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voor en na school - parate hulpdiensten - nabije dienstbaarheid
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Ten slotte

Vóór u ligt het Algemeen Beleidsplan Lendelede 2007 -2012: tegelijk een eindpunt en een beginpunt.

Een beleidsplan is altijd het resultaat van een langdurige en intense interactie. Onze gemeente kent intrinsieke uitdagin-
gen en verlangens. Maar onze gemeente maakt ook deel uit van een wereld die snel en drastisch verandert en ons hoe dan 
ook tot verandering dwingt. 
Noodzakelijke evoluties, plaatselijke ambities en vooral de wil tot goed leven in Lendelede waren de leidraad om tot een 
weloverwogen keuze te komen. 
Onze 17 beleidsdoelstellingen zijn ambitieus. Zo hoort het: Lendelede verdient de ambities die het verdient. Niet meer 
en niet minder.
Onze 17 basisideeën zijn haalbaar. Zo hoort het: Lendelede moet alert en attent middelen verdelen over veel vlakken. Een 
evenwichtsoefening die 6 jaar duurt en die het leven in onze gemeente, aangenamer, kwalitatief en duurzaam moet ma-
ken. Onze uitgangspunten komen in dit plan duidelijk naar voor: duurzaamheid, toegankelijkheid, innovatie, stimuleren 
van participatie en respect en zorg voor elke inwoner.

Dit samenbrengen in een plan die de hoofdlijnen en doelstellingen klaar en duidelijk schetst, is een synthese, een 
tussenstop, een eerste eindpunt.
Maar dit plan maakt toekomst mogelijk. Zelfs na 2012. Naar daadkracht is dit plan louter een beginpunt.

Dit bestuur wil werken aan een grotere klantvriendelijkheid, aan meer sociale, sportieve en culturele infrastructuur, aan 
innovatie en zorg voor oud en jong. Een optimale samenwerking met het OCMW zal zich vertalen in  ons toekomstig 
sociaal huis.
Dat vraagt in eerste instantie een gezond financieel beleid en een krachtig personeelsbeleid. Dat laatste aspect zien we 
als een dubbele opdracht: zowel investeren in de bestaande ploeg als uitbreiding met nieuw personeel en zelfs nieuwe 
infrastructuur.
Werken aan zorg en innovatie doen we graag in gesprek. Actie en reactie maken bewegingen genuanceerder: een gesprek 
is altijd een tweerichtingsverkeer. Daarom is communicatie belangrijk en zullen we de komende 6 jaar zoeken naar gemak-
kelijke, bereikbare en efficiënte wegen om uw vraag of bedenking sneller een forum of antwoord te geven.

17 ideeën, 1 ambitie: goed leven in Lendelede. 
Tenslotte vormt dat de kern van al onze betrachtingen en is dit beleidsplan de handleiding van hoe we dit de komende 
6 jaar in praktijk willen brengen. 
Een plan vol woorden die daden inhouden… 

Voorwoord

17ideeën, 1ambitie
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de toekomst tegemoet!

Gemeente Lendelede                 

een dorp om van te houden!

band met het platteland
met inzicht en oog voor structuur
we zitten niet stil!
onze zorg
onze hulpdiensten paraat
een werk-woord

yes en yes en dus kansen geven
doen we!
inspireert!

efficiënt en klantvriendelijk helpen
op maat!
met kwaliteit
onze uitdaging ‘voor en na de les’
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wij hebben u iets te vertellen!





	

Het 
fundament: 

Fundament 1: financies                          

Idee
Onze gemeente willen we verder uitbouwen in een gezond financieel kader. Dat is en blijft de uitdaging.
Als gemeente ondergaan wij hier invloeden van buitenaf waar we wel degelijk rekening moeten mee houden en dus in-
calculeren. Nemen we als voorbeeld de politiehervorming en de vrijmaking van de energiemarkt: maatregelen die geleid 
hebben tot meer uitgaven en minder inkomsten.
In de volgende legislatuur moeten wij rekening houden met de invoering van het gemeentedecreet en de op stapel 
staande brandweerhervorming. 
De voorbije legislatuur konden we wat reserves opbouwen. Dit biedt ons kansen voor de komende 6 jaar.

Ambitie
Onze ambitie hier is duidelijk. Net zoals in het verleden willen wij het in  Lendelede eenvoudig houden als het om 
het heffen van belastingen gaat. Wij zijn volgens het Agentschap van Binnenlands Bestuur een gemeente met weinig 
soorten belastingen.
Vandaar onze ambitie:
	 • een transparant, duurzaam financieel beheer: investeren op maat van onze gemeente!

Fundament 2: personeel                        

Idee
Het gemeentepersoneel is een belangrijke spil tussen burger en bestuurder. Het geloof in een gemeente, de efficiëntie 
van uitvoering, de klantvriendelijkheid, de deskundigheid… ligt vaak in handen van de personeelsspirit.
Daarom willen wij als bestuur investeren in ons gemeentepersoneel. Een teken van waardering voor de inzet en 
genomen verantwoordelijkheid. Een teken ook dat wij op deze inzet en verantwoordelijkheid als stuwkracht naar de 
toekomst rekenen.

Ambities
	 • aanpassing van het personeelsstatuut en -structuur waar nodig. Een herwerking van ons organigram naar de juiste 	

	 baremieke verloning.
	 • vorming, overleg en evaluatie naar inzet en verantwoordelijkheid. We willen werk maken van een klantvriendelijke, 	

	 toegankelijke gemeente.

Financies en personeel
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Deel 1
Lendelede, een open ruimte 
voor leven en werk

1.1 Duurzaam en dus leefbaar                         

Idee
Duurzaamheid wordt een van onze belangrijkste accenten. Dit bestuur wenst op alle beleidsaspecten duurzame ontwik-
keling te integreren. De impact op het milieu zal steeds worden afgewogen en kan zelfs doorslaggevend zijn. Ook wen-
sen we te werken aan het milieubewustzijn van onze inwoners en wordt afvalpreventie een belangrijk aandachtspunt.

Ambities
	 • Dit bestuur zal niets onverlet laten om het geboortebos te vrijwaren van eventuele uitbreidingsplannen van de daar 	

	 aanwezige ontginning. Het geboortebos – nu in volle groei – blijft een prachtig groen gebied voor onze gemeente;
	 • De milieudienst wordt hét aanspreekpunt en krijgt een toegankelijk loket;
	 • De milieudienst staat in voor proactieve en reactieve controles van klasse 2 en -3 bedrijven;
	 • Het rioleringsbeleid wordt verdergezet na een eerste ontwerp zoneringsplan;
	 • Voor de straten buiten het centrum kiest het bestuur voor een collectieve zuivering (slechts in uitzonderingsgevallen 	

	 individuele zuivering);
	 • Voor nieuwe woningen of verkavelingen geldt het principe van het gescheiden rioleringsstelsel;
	 • Sensibilisatie van de burger ten aanzien van milieuverantwoord productgebruik;
	 • Milieuklachten zoals geur- en lawaaihinder worden ernstig genomen, gerapporteerd en, waar het onder onze bevoegd	

	 heden valt, doelmatig aangepakt;
	 • De gemeente Lendelede blijft verder de plaatsing van zonnepanelen ondersteunen, net zoals de plaatsing van hemel-	

	 waterputten, infiltratievoorzieningen en compostvaten. Het beleidsplan wil de kansen open houden om deze
		  subsidies uit te breiden of aan te vullen.

1.2 Werken aan open ruimte!                      

Ruimte voor Lendelede, als agrarische gemeente tussen Kortrijk en Roeselare, een belangrijk gegeven. Ruimte moet ge-
ordend worden met alle belang voor open ruimte: want ruimte doet leven en maakt werken mogelijk. Geplande openbare 
werken moeten deze filosofie steunen en concreet maken. Ruimte in dienst van de mens en dus ruimte voor menselijke 
projecten.

1.2.1 Landbouwleven

Idee
65% van onze ruimte is bestemd als landbouwgrond. Spreken over ruimtelijke structuur zonder de land- en tuinbouw-
sector mee te nemen, is bij ons onmogelijk. 
We willen deze sector ondersteunen door ze enerzijds minder kwetsbaar te maken bij natuurrampen en anderzijds, in 
overleg, te zoeken naar duurzame en zelfs recreatieve landbouwperspectieven.
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Ambities
	 • Aandacht voor een goed werkende schattingscommissie;
	 • We maken werk van één aanspreekpunt voor de landbouwers;
	 • De land- en tuinbouwtelling blijft bogen op een goede organisatie;
	 • We ondersteunen als beleid alle vormen van professionalisering en reconversie in het kader van een duurzame 
		  landbouw;
	 • Een vlotte afhandeling van milieu- en bouwvergunningen wordt gegarandeerd;
	 • Een duurzame oplossing voor de landbouwfolies wordt onderzocht;
	 • Het beleid ondersteunt initiatieven die de landbouw koppelen aan recreatie: landbouweducatie, imagovormende 
		  acties zoals landbouwleerpaden, hoevebenamingen, “met de klas de boer op”…
 
 
1.2.2 Ruimtelijke ordening

Idee
Alleen een goed doordacht ruimtelijk beleid kan evenwicht brengen tussen landbouwzones, natuur, woonkernen, recre-
atiegebieden en bedrijfsterreinen. Lendelede ijvert hier naar een grotere autonomie en zet in die zin verdere stappen.

Ambities
	 • Verder uitwerken van enkele Ruimtelijke Uitvoeringsplannen die reeds in de eindfase zijn, dankzij het Gemeentelijk 	

	 Ruimtelijk Structuurplan;
	 • Dankzij het RUP Zonevreemde Woningen verwerven bewoners van woningen in landbouwgebieden meer zekerheid 
		  en uitbreidingsmogelijkheden;
	 • Lendelede ijvert naar een grotere autonomie wat betreft het verlenen van stedenbouwkundige vergunningen en ver-	

	 kavelingvergunningen. Hiertoe moeten wij aan 5 voorwaarden voldoen: een goedgekeurd gemeentelijk ruimtelijk 	
	 structuurplan (GRS), een stedenbouwkundig ambtenaar, een plannenregister, een vergunningenregister en een 

		  register onbebouwde percelen. Daarom wordt in deze legislatuur werk gemaakt om deze 3 registers af te werken. Op 	
	 die manier moeten heel wat dossiers niet meer naar Stedenbouw Brugge maar krijgen ze rechtstreeks advies op de 	
	 gemeente zelf, een tijdswinst van 2 maanden.

1.2.3  Openbare werken

Idee
Een bereikbare, nette leefomgeving voorzien van wat groen en nodige rustpunten, maken het goed leven in Lendelede. 
Onze technische dienst is de ‘hardcore’ van onze leefkwaliteit. Een technische dienst in dienst van de burger. Dat mag 
ook eens gezegd en zo willen we het houden. 
Ook de komende 6 jaar spreken de plannen van intens werk.

Ambities
	 • De Europese kaderrichtlijn bepaalt dat alle waterlopen van goede ecologische kwaliteit dienen te zijn tegen 2015. Dit 	

	 betekent werken aan de waterzuiveringsinfrastructuur zowel gemeentelijk als intergemeentelijk. De subsidiëring van 	
	 de Rozebeeksestraat en de Ingelmunsterstestraat is voorzien;

Lendelede, een open ruimte 
voor leven en werk

10



Deel 1
Lendelede, een open ruimte 
voor leven en werk

	 • De renovatie van de voetpaden is een belangrijk aandachtspunt. O.a. de Vierschaar, Stationsstraat…;
	 • Waar het kan, wordt gewerkt aan garagestraten;
	 • Noodzakelijke investeringen in het gemeentelijk machinepark worden voorzien;
	 • Uitbreiding van de alternatieve en ecologische onkruidbestrijding;
	 • Aandacht voor snelle en algemeen toegankelijke informatie betreffende wegeniswerken of andere openbare werken 	

	 met overlast;
	 • Verfraaiing en herinrichting van gemeentelijke begraafplaatsen;
	 • Een verzorgde bebloeming van de dorpskern en centrumstraten, en goed onderhouden groenzones ook in de nieuwe 	

	 of geplande verkavelingen;
	 • Blijvende inzet van onze technische dienst voor aanbrengen en terughalen van feestmateriaal en signalisatie op vraag 	

	 van onze verenigingen. Er wordt werk gemaakt van een goede planning en administratie.

1.3  Verkeer en mobiliteit

Idee
De toenemende mobiliteit van de burger schept soms verkeersproblemen. Ook hier is het weeral zaak om evenwicht te 
zoeken en te vinden tussen verkeer, milieu en leefbaarheid. Zeker de zwakke weggebruikers dienen beschermd, terwijl 
de kleine, trage wandelwegen in ere dienen hersteld te worden.

Ambities
	 • De oversteekplaatsen langs de N36 moeten veilig uitgebouwd worden, de plaats van fietser en voetganger beter 
		  omlijnd;
	 • Realisatie van een fietspad (begin Winkelsestraat ter hoogte van het Dorpsplein)
	 • Op het vlak van snelheid, parkeren en stationeren staat verkeersleefbaarheid centraal. Lendelede bezit een 
		  kleine dorpskern met meer dan voldoende parkings. Gerichte controles zullen de veiligheid binnen de dorpskern 
		  garanderen;
	 • Optimalisatie van openbaar vervoer en de betreffende infrastructuur;
	 • Betere uitrusting en overdekking voor de fietsenstalling (Burgemeester R.Vandemaeleplein);
	 • De trage wandelwegen bieden een veilig alternatief voor de voetganger. Het beleid wil zoveel mogelijk van deze door	

	 steken realiseren en kleine plaatselijke problemen wegwerken;
	 • Ontraden van doorgaand verkeer naar de dorpskern. Daarom dienen de ontbrekende wijkverzamelwegen ge-
		  realiseerd te worden. De verbinding Stationsstraat – Rozebeeksestraat en de verbinding Heulsestraat – Julien 
		  Ottevaerelaan dient overwogen te worden.
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1.4 Veiligheid

Idee
Veiligheid en werken aan veiligheid reikt verder dan onze gemeentelijke grenzen. Er is sprake van een breder samen-
werkingsverband, een gestructureerde en geïntegreerde aanpak met verschillende partners.
Maar als bestuur van Lendelede nemen wij, waar we kunnen, een vol engagement voor waakzaamheid waar het veilig-
heid betreft en we blijven werken aan een verhoogd veiligheidsgevoel bij de burger. Een mix van daadwerkelijke aanpak 
en goede communicatie dringt zich op.

Ambities
	 • We zijn voor onze burgers het aanspreekpunt als het gaat om veiligheid, preventie, nazorg en slachtofferhulp;
	 • Operationeel maken van een veiligheidscel waarin zeker de gemeente, brandweer, politie en OCMW vertegen-
		  woordigd zijn als gelijkwaardige partners;
	 • Een preventiebeleid wordt georganiseerd met nadruk op efficiëntie, snelheid en vlotte communicatie. Centraal 
		  binnen deze preventie staan de mens, maatschappij en milieu en dit met correcte interpretatie van wetten en 
		  reglementen;
	 • Opstellen van een protocol tussen PZ Vlas en het parket;
	 • De politie van PZ Vlas is een belangrijke schakel in de detectie van het onveiligheidsgevoel en dit vraagt een 
		  samenspraak tussen politie en gemeente;
	 • Brandpreventiedossiers (de zogenaamde brandvoorkomingsverslagen) worden uniform en snel afgehandeld.

1.5 Werkgelegenheid en ondernemingszin

Idee
Lendelede wil een bedrijvige gemeente blijven. Tewerkstelling wordt gestimuleerd, de ondernemingszin verwelkomd en 
gesteund. De RUP Zonevreemde Bedrijven geeft ondernemers zekerheid naar uitbreiding en toekomstige investerin-
gen.
Op die manier worden voor inwoners kansen gecreëerd om een eigen leven uit te bouwen, een zeker bestaan op te
bouwen en uit te kijken naar sociale participatie.

Ambities
	 • Ondernemingen met tewerkstellingskansen krijgen prioritair kans op de site Nelca;
	 • Handhaven van de toelage voor beginnende zelfstandigen;
	 • Voorzien van projectsubsidies voor plaatselijke initiatieven van de middenstand, waardoor het winkelen in Lendelede 	

	 aan belang wint;
	 • De dienst lokale economie wordt binnen de gemeentelijke administratie hét aanspreekpunt voor elke ondernemer;
	 • Voorzien van geschikte bedrijventerreinen en KMO-zones;
	 • Aandacht voor de herbestemming van leegstaande panden en verlaten industriële sites.

Lendelede, een open ruimte 
voor leven en werk
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2.1 Jeugd                        

Idee
Met ons beleidsplan wil het bestuur zowel de jeugdvereniging als de individuele jeugd zowel kansen geven tot uitbouw 
van initiatieven als tot een grotere betrokkenheid. Ondersteuning en communicatie zijn hier twee centrale begrippen. 
We zien de jeugd graag komen en willen dan ook het jonge volkje binnen de gemeentelijke grenzen een ferme waaier 
aan mogelijkheden bieden.

Ambities
Wat het aanbod betreft:

	 • Een permanente werkgroep zal samen met de jeugddienst een vernieuwende programmatie naar 
			  jongeren voorbereiden; 
	 • De speelpleinwerking, uitleendienst, het tieneraanbod en jeugdhuis worden verder ondersteund;
	 • Er wordt een speel-o-theek uitgebouwd;  
	 • Kinderen uit kansarme gezinnen worden financieel gestimuleerd deel te nemen aan het jeugdleven;
	 • Intergemeentelijke initiatieven worden verder ondersteund.

Wat de infrastructuur en ondersteuning betreft:
	 • Het bestuur blijft zorgen voor het ter beschikking stellen en onderhoud van  jeugdlokalen;
	 • De jeugddienst is het centrale aanspreekpunt voor alle jeugdverenigingen die onze gemeente rijk is;
	 • Er wordt een geschikte locatie voor fuiven gezocht;
	 • De jeugdraad wordt verder logistiek en financieel ondersteund;
	 • Een nieuw subsidiereglement wordt uitgewerkt.

2.2 Sport en spel

Idee
Een leefbaar Lendelede is ook een gezond Lendelede. En gezondheid hangt samen met de kans tot beweging, tot sport… 
of het nu individueel is of in groepsverband. Sport wint aan terrein op het recreatieve vlak. Daarom moet een beleid ook 
ruimte maken voor sportbeoefenaars. Letterlijk en figuurlijk werken we ons in het zweet om de sportconditie van onze 
inwoners hoog te houden.

Ambities
Wat betreft het aanbod:

	 • Kansen tot opleiding en kadervorming voor onze clubs met de bedoeling ze kwalitatief een duwtje in de rug 
			  te geven;
	 • Uitbreiding en verbetering van de looppiste moet atletiek meer kansen geven, ook voor individuele sporters.

Lendelede, plaats voor actief 
samenleven!
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Lendelede, plaats voor actief 
samenleven!

Wat betreft de ondersteuning:
	 • Verdere uitbouw van het subsidiëringstelsel voor sportverenigingen;
	 • De sportdienst ondersteunt ook sport die niet in clubverband wordt beoefend;
	 • Financiële ondersteuning om de drempel tot sportbeoefening voor kansarmen weg te werken;
	 • D.O.C wordt qua infrastructuur geüpgraded;
	 • Plannen en realisatie van een bijkomende omnisporthal.

2.3 Cultuur

Idee
Ons bestuur ziet cultuur niet als een elitaire bovenbouw. Integendeel; cultuur moet toegankelijk zijn voor alle lagen van 
de bevolking, een breed aanbod tonen met vernieuwende accenten en kunnen rekenen op een gemakkelijke up-to-date 
dienstverlening. Verder kijken dan de eigen grenzen mag én is zelfs letterlijk, in geval van samenwerking buiten de 
gemeentelijke grenzen, aangewezen.

Ambities
Wat betreft het aanbod:

	 • De bibliotheek zet verdere inhoudelijke stappen (internetzaal, uitgebreide collectie boeken en tijdschriften 
		  per niche, DVD-afdeling,…) en bindt zich in een regionale samenwerking met het bibliotheekwezen 
		  regio Kortrijk;
	 • De cultuurdienst is het aanspreekpunt voor vragen betreffende deze invalshoek. De dienst wordt voorzien 
		  van de nodige middelen
	 • De cultuurdienst werkt een aanbod uit per doelgroep (kinderen, jongeren, adolescenten, senioren,…) en dit 
		  op diverse vlakken: culturele voorstellingen, filmaanbod, dans…;
	 • Een onderzoeksfase voor het opstarten van een kunstenacademie wordt begonnen. Een kans voor alle 
		  groepen, zeker voor jong én oud. Streefdatum operationele werking: 2010;
	 • Een “Feest van de vrijwilliger” wordt opgezet in samenwerking met de cultuurraad;
	 • Lendelede wil actief participeren aan samenwerkingsverbanden zoals ‘Toerisme Leiestreek’, ‘Overleg Cultuur 	
		  regio Kortrijk’.

Wat betreft de ondersteuning en infrastructuur:
	 • Er wordt onderzocht hoe kansarme gezinnen kunnen participeren in het culturele leven. Dit gebeurt in 
		  samenwerking met het OCMW;
	 • Voor alle activiteiten, georganiseerd door of in samenwerking met de Lendeleedse cultuurdienst, worden 
		  reductietarieven ingevoerd;
	 • Infrastructuurwerken worden voorzien voor verschillende culturele ontmoetingsplaatsen: zaal Trefpunt, 
		  GC Den Tap, zaal Lindelei;
	 • Er wordt nagedacht over een bestemming voor Hoeve Vercaemer binnen een breed perspectief;
	 • Het bibliotheekgebouw wordt aangepast, rekening houdend met de sociale implantatie van het gebouw;
	 • De cultuurdienst zorgt voor een online huurkalender, transparant in gebruik en een handleiding voor 
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		  gebruikers van de culturele infrastructuur;
	 • Tevens zorgt de cultuurdienst voor een online kalender van alle activiteiten;
	 • Het verenigingswerk wordt verder gesteund door de gemeentelijke bijdrage voor de ‘billijke vergoedingen’;
	 • Een regeling voor SABAM wordt nagekeken;
	 • Het subsidiebedrag voor verenigingen is verhoogd, deze aan externe kanalen en volkscultuur worden 
		  herbekeken;
	 • Voor projectsubsidies wordt een nieuw protocol gemaakt.

2.4 Feesten

Idee
Is het typisch Lendeleeds? Is het typisch West-Vlaams? Is het typisch voor deze streek?
In alle geval: in Lendelede viert men graag en veel. Lendelede leeft… en zo ziet het bestuur het graag.

Ambities
	 • Nieuwe inwoners worden uitgenodigd op een alternatief kennismakingsmoment;
	 • Er komt een nieuwjaarsreceptie voor de voltallige bevolking;
	 • Bij grote evenementen wordt een feestcomité opgericht.

Lendelede, plaats voor actief 
samenleven!
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3.1 Het Sociaal Huis

Idee
In mei 2009 opent het Sociaal Huis van Lendelede de deuren. Een Sociaal Huis centraliseert alle sociale diensten en 
maakt deze toegankelijk zonder een directe OCMW-stempel. Het uitgangspunt is eenvoudig: hoe krijgt een burger zo 
snel mogelijk een antwoord dat hem of haar op weg helpt.
Een Sociaal Huis vraagt een zeer goede samenwerking tussen gemeente, OCMW en de verschillende sociale actoren 
binnen en buiten de gemeente.
Het Sociaal Huis van Lendelede zal haar stek vinden binnen het bestaande OCMW-gebouw.

Ambities
	 • De 3 functies van een sociaal huis maximaal uitbouwen. Het gaat om: een informatiefunctie over de ruime sociale 
		  mogelijkheden, een loketfunctie  over de geïntegreerde gemeentelijke sociale dienstverlening en een doorverwijs-
		  functie;
	 • Er wordt gewerkt aan een integratie van diverse diensten zoals de sociale dienst van de gemeente en OCMW, 
		  thuiszorgdiensten, Woonwinkel, Informatiepunt Kinderopvang, PWA…;
	 • Een overeenkomst tussen gemeente, OCMW en private diensten dringt zich op: o.a. over inzet, personeel en
		  financiële middelen.

3.2 Thuiszorg

Idee
Lendelede is wars van hokjesmentaliteit. Als we over sociale dienstverlening spreken, willen we werken met een totaal-
beeld. Vertrekkend van de totale mens en zijn problemen worden diensten ingepast. Niet omgekeerd!
Integrale zorg is een eerste zorg, seniorenzorg een tweede. Werken aan de mogelijkheid voor een kwalitatief zelfstandig 
leven voor onze senioren, maakt een belangrijke bekommernis uit van ons bestuur.

Ambities
Wat betreft integrale dienstverlening:

	 • Vorming en ontmoetingskans voor zowel vrijwilligers, deskundigen en professionelen met deskundigen 
		  uit de lokale sociale dienstverlening;
	 • Een 2-jaarlijks infomoment voor ‘buurtwerkers’, actief in Lendelede;
	 • Een 2-jaarlijks ontbijt met caféhouders;
	 • Een jaarlijks contact met de medische sector.

Lendelede, 
de sociale kaart is troef!
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Wat betreft seniorenzorg:
	 • Optimaal onderhoud van de bestaande bejaardenwoningen;
	 • Bijkomende bejaardenwoningen verwerven in samenwerking met sociale bouwmaatschappijen of 
		  publieke private samenwerking;
	 • Ondersteuning voor nog thuiswonende senioren via renovatiepremies, poetsdienst, dienstenonderneming, 	
		  personenalarmtoestel, klusjesdiensten, warme maaltijden…;
	 • Creatie van een woonzorgzone in het centrum van de gemeente. Hier rekenen we ook op vrijwillige inzet;
	 • Promotie voor seniorenactiviteiten en –verenigingen met daaraan gekoppeld ondersteunen van de dagelijkse 	
		  mobiliteit dankzij MinderMobielenCentrale, belbus of beltaxi;
	 • Uitvoering van een seniorenbehoefteonderzoek in samenwerking met SAR en andere adviesraden.

3.3 Woonbeleid

Idee
Wonen is essentieel in een leefbaar Lendelede. Een goed gemeentelijk woonbeleid zorgt voor kansen voor iedereen, voor 
een aangename leefomgeving, voor verjonging en biedt tevens een kans om zelfstandig oud te worden.
Groot aandachtspunt de komende 6 jaar wordt de installatie van een Woonwinkel, als ‘vraagpunt’ voor alles wat met 
wonen, woonplannen en gemeentelijke intenties  betreffende wonen te maken heeft.

Ambities
	 • Vormgeven aan nieuwe verkavelingen zoals de Nieuwstraat en het Kasteelgoed;
	 • Werk maken van inbreiding: kans tot sociale koopwoningen en sociale kavels dicht bij het centrum;
	 • Voorzien in extra sociale huurwoningen in overleg met de sociale bouwmaatschappijen;
	 • Verdere uitbouw van een eigen sociaal verhuurkantoor;
	 • Als gemeente willen we een actieve rol spelen in de controle van huurwoningen. Woonkwaliteit is immers een 
		  prioriteit;
	 • In samenwerking met INFRAX; worden een aantal energiescans voorzien
	 • Optimalisatie van de klusjesdienst;
	 • Installatie van een woonwinkel binnen het sociaal huis. Dit vraagt het nodige personeel en de nodige middelen.

3.4 Kinderopvang

Idee
Georganiseerde kinderopvang is een ontlasting voor onze jonge gezinnen. De dienstverlening overzichtelijk maken, 
kan dankzij een Centraal Informatiepunt Kinderopvang. Ook flexibele kinderopvang wordt meer en meer een must. En 
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werken aan een doorstroming van de beschikbare informatie klinkt vanzelfsprekend. 
Dus ook van communicatie wordt werk gemaakt.

Ambities
• Oprichting van een Centraal Informatiepunt Kinderopvang binnen het Sociaal Huis;
• Opstellen van een inventaris (up-to-date) van alle opvanginitiatieven;
• Opstarten flexibele kinderopvang voor zieke kinderen;
• Behoefteonderzoek uitvoeren naar wensen en mogelijkheden kinderopvang voor kinderen jonger dan drie jaar;
• Opmaak dossier erkenning en subsidies gemeentelijke IBO voor de uitbouw van een nieuw Initiatief 
	 Buitenschoolse Opvang;
• Nieuwe private opvanginitiatieven worden ondersteund;
• Het Lokaal Overleg Kinderopvang wordt een nieuwe gemeentelijke adviesraad.
	

	

Lendelede, 
de sociale kaart is troef!
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Het 
cement: 

C.1 Centrale aanspreekpunten                          

Idee
Tijdens de komende legislatuur willen we dat onze burgers snel en duidelijk antwoord krijgen op hun vragen. 
Klantvriendelijkheid voeren we hoog in het vaandel, én naar alle subgroepen die onze gemeente rijk is, én naar elke 
individuele burger van jong tot senior.
Daarom werden op de verschillende werkvelden centrale aanspreekpunten ingebouwd. Eén loket, een antwoord op alle 
vragen voor het desbetreffende domein.
We maken even een dwarsdoorsnede van dit Algemeen Beleidsplan 2007-2012 en lichten op verschillende vlakken onze 
tactiek toe.

Ambities
Een vlot en centraal aanspreekpunt voor 

		  • alle landbouwers, ondernemers;
		  • milieuproblematiek;
		  • brandveiligheid;
		  • jeugd, sport en cultuur
		  • sociale problematiek, met name het sociaal huis;
		  • woonbeleid, met name de woonwinkel;
		  • kinderopvang, met name Centraal Informatiepunt Kinderopvang.

C.2 Informatiesnelweg

Idee
In sommige gevallen en voor sommige doelgroepen op onze gemeente is een snelle, eigen manier van communicatie 
nodig. Uiteraard zijn alle communicatiemiddelen voor deze diensten beschikbaar. Maar we wensen deze bekommernis 
extra in de verf te zetten, omdat ze voor de bevolking het veiligheidsgevoel, het ‘leefbaarheids’- en werkbaarheidsgevoel 
verhogen. Dit zijn voor het bestuur van Lendelede belangrijke parameters om een leefbaar Lendelede tot realiteit te 
maken.

Ambities
	 • Alles wat met verkeer, veiligheid en mobiliteit te maken heeft én directe repercussies heeft naar de bevolking toe, 	

	 moet prioritair kunnen; gebruikmaken van alle gemeentelijke communicatietools. We spreken hier over politiever-
		  ordeningen, feestreglementen, fuifreglementen, veiligheidsaanbevelingen, wegeniswerken… Onze politie staat in 
		  voor een gemeenschapsgerichte politiezorg; 
	 • Milieusensibilisatie is voor de beleidsmakers van Lendelede zeer belangrijk. Ook hieraan willen we speciaal 
		  prioriteit geven; 
	 • Brandpreventie en zeker brandpreventiedossiers vragen een strikte controle door de overheid;
	 • Jongeren kunnen maximaal informatie rapen via het web en er is ruimte om eigen kanalen te ontwikkelen;
	 • Alles wat te maken heeft met de sociale impact vindt vanaf 2009 zijn weg via het sociaal huis.

Communicatie als drie-eenheid
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Communicatie als drie-eenheid

C.3 Het opwerken van  gemeentelijke communicatiemiddelen 

Idee
Een gemeente heeft altijd iets te vertellen. En als de boodschap wil aankomen, moeten we zoeken naar de geëigende 
kanalen. Veel van onze middelen zijn aan een facelift toe en daar wil dit beleid iets aan doen, de komende legislatuur. 
Imagebuilding noemen ze dat. En daar is Lendelede echt niet te klein voor…

Ambities
	 • Een nieuwe huisstijl voor alle externe communicatie. Eenvoudig, modern en herkenbaar moet het worden. 
		  Alle uitgaven van onze gemeente zullen deze look uitstralen;
	 • Onze website www.lendelede.be zal ook in deze zin vernieuwd worden. Met speciale aandacht voor de jongeren, 
		  voor een online activiteitenkalender en online verhuurlijst voor materiaal. Ook aan een e-loket wordt gewerkt;
	 • De digitale nieuwsbrief krijgt een nieuw format;
	 • De nood aan een betere plaatsing voor informatieborden noopt tot onderzoek, ook een digitaal informatiebord 
		  wordt overwogen;
	 • Er verschijnt een gemeentelijke infogids die bij alle inwoners verspreid wordt:
	 • Info Lendelede krijgt zowel inhoudelijk als naar stijl een impuls;
	 • Een nieuwe gemeentelijke infostand wordt bekeken; 
	 • Jaarlijks wordt een uitneembare bijlage voorzien met alle adressen en info betreffende kinderopvang.
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