
Provincie West-Vlaanderen       Arrondissement Kortrijk 
 

OCMW LENDELEDE 
 

BESLUITENLIJST VAST BUREAU VAN 3 APRIL 2019 
 
 
Aanwezig: MM. Dewaele C., Burgemeester - Voorzitter Vast Bureau; 
 Ketels P., Fonteyne B., Rommens R., Schepenen; 
 Lammertyn R., Voorzitter B.C.S.D., Schepen; 
 Vandecasteele C., Algemeen Directeur. 
 

DISCUSSIEPUNTEN 
 
ALGEMEEN 
 
1. Mail d.d. 02/04/2019 van de personeelsverantwoordelijke. 
 Betreft: maandelijkse vergoeding voor de leden van het BCSD. 
 Het voorstel is om dit hetzelfde bedrag te laten zoals de gemeenteraadsleden nu. 
 Geïndexeerd bedraagt dit €206,62025 per zitting. 
 
 
PERSONEEL 

 
2. a) Brief d.d. 28/03/2019 van [***] (onze ref. OI-2019-0193) 
 Betreft: ontslagname. 

Meegedeeld. De individuele beslissing wordt opgemaakt na zekerheid van de einddatum van 
de tewerkstelling. 

 
b) Nota van het diensthoofd van het OCMW van Lendelede met een voorstel tot opvolging van 
[***] in de gemeente en het OCMW. Deze nota werd opgemaakt in overleg met het 
diensthoofd van de gemeente en de algemeen directeur. 
Het voorstel zoals beschreven in deze nota wordt goedgekeurd. 

 
NIET DISCUSSIEPUNTEN 

 
SOCIALE DIENST 
 
3. Mail d.d. 27/03/2019 van CAW Centraal-West-Vlaanderen (onze ref. OI-2019-0187) 
 Betreft: zelfevaluatie stakeholders CAW Centraal-West-Vlaanderen. 
 Meegedeeld en de vragenlijst wordt aan de sociale dienst bezorgd. 
 
4. Mail d.d. 28/03/2019 van vzw Effect (onze ref. OI-2019-0189) 
 Betreft: contactinformatie teamverantwoordelijke Tijdelijke Werkervaring. 
 Meegedeeld. De arbeidsbegeleider van W13 [***] en de contactpersoon voor tewerkstelling 

art. 60§7 voor de sociale dienst – VDAB [***] worden doorgegeven. 
 
5. Mail d.d. 29/03/2019 van KAVVV & FEDES (onze ref. OI-2019-0191) 
 Betreft: korting voor sportkampen. 
 Meegedeeld en wordt doorgegeven aan de sociale dienst. 
 
6. Mail d.d. 01/04/2019 van VAD (OI-2019-0194) 
 Betreft: veelbelovende praktijken voor en in de hulpverlening bij migranten en etnische 

minderheden. Het VAD vraagt om de vragenlijst in te vullen tegen 30/04/2019. 
 Meegedeeld. 
 
INFORMATIEVEILIGHEID 
 
7. De verwerkersovereenkomsten tussen het OCMW en Infrax-Gis / Infrax-X-net werden  
 getekend. 
 Meegedeeld. 
 



FINANCIEN 
 
8. De jaarrekening 2018 van het OCMW wordt voorgesteld en zal worden voorgelegd aan  
 de OCMW Raad van 25/04/2019. 
 Meegedeeld. De financieel directeur zal dit toelichten op het volgende vast bureau. 
 
OCMW RAAD 
 
9. Het Vast Bureau verzoekt de Voorzitter van de OCMW-raad om volgende punten op de  
 dagorde van de OCMW-raad van 25 april 2019 te willen plaatsen: 
 
 FINANCIEN: 
 1. OCMW : Vaststellen Jaarrekening 2018. 
 SOCIALE ZAKEN: 
 2. Energiehuis - W13 : heroriëntering takenpakket - annex samenwerkingsovereenkomst en 

aanduiden van een vertegenwoordiger in de kredietcommissie. 
 ALGEMEEN: 
 3. Goedkeuren van het verslag van de voorgaande zitting d.d. 14.03.2019. 
 4. Mondelinge vragen en mededelingen. 
 
ALGEMEEN 
 
10. Mail d.d. 01/04/2019 van W13 (onze ref. OI-2019-0195) 
 Betreft: notulen + besluitenlijst raad van bestuur 22/03/2019. 
 Meegedeeld. 
 
11. Mail d.d. 02/04/2019 van de nieuwe BOV-coach (onze ref. OI-2019-0196) 
 Betreft: voorstelling van de nieuwe BOV-coach. 
 Meegedeeld. 
 
12. Het vast bureau keurt de lijst met aanrekeningen nr O/2019/19, voor een totaal bedrag van 

2.184,32 euro, goed. 
 
13. Het proces-verbaal d.d. 27.03.2019 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 
 
 
 
 

NAMENS HET VAST BUREAU: 
 
 
De Algemeen Directeur, De Burgemeester - Voorzitter, 
Vandecasteele C.  Dewaele C. 
 

 


