Provincie West-Vlaanderen Arrondissement Kortrijk

OCMW LENDELEDE

VERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

IN ZITTING VAN 8 OKTOBER 2018

Aanwezig: MM. Lammertyn R., voorzitter OCMW,
Rogiers C., Corneillie G.-J., Vanoverberghe K., Witdouck J., Vermaut R., Declerck R.,
Parmentier E., Vanoverbeke B., raadsleden;
Vandecasteele C., algemeen directeur

OPEN GEDEELTE:

1. ALGEMEEN
l.a Overlopen activiteitenverslag

Het activiteitenverslag van de sociale dienst en van de thuiszorgdienst van de maand september 2018
wordt door de voorzitter overlopen. Voor de dienstenonderneming wordt de tabel van augustus 2018
overlopen.

Opmerking boordtabel klusjesdienst: van de 31 klusjes in september werden er 23 uitgevoerd door vzw
Effect, bij evenveel gebruikers.

2. PATRIMONIUM

2.a Vervanging motor van de Ford bestelwagen die gebruikt wordt voor de dienst warme
maaltijden.

De Ford bestelwagen werd aangekocht in de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 augustus 2011 (is
dus momenteel 7 jaar oud) voor de prijs van € 15.879,43 incl. 21% btw bij Ma Campagne te Izegem.
Deze diende te worden ingericht met een oven en onderhoudsvriendelijke wanden wat in totaal
€17.554,32 incl. 21% btw kostte.

Door de hoge onderhoudsfacturen en lange duur van herstel werd beslist om niet meer bij garage Ma
Campagne te blijven maar werd via het tussenstation van garage Moderne overgegaan tot Garage Nico
Vanderheeren en dit tot ieders tevredenheid.

De laatste tijd verloor de Ford veel olie te wijten aan een motorprobleem waardoor Nico de aankoop
van een tweedehandsmotor voorstelde met niet te veel kilometers waarbij hij deze aankoop en
installatie op een € 3.500 excl. 21% BTW inschatte.

Ondertussen zijn we een half jaar verder, blijft de Ford olie verliezen en lijkt een dergelijke
tweedehandsmotor vinden niet evident waardoor nu voorgesteld wordt een nieuwe motor met
distributieriem en versnellingsbak te steken tegen de geraamde kostprijs van € 7.865 incl. BTW,
materiaal en werk. Volgens Nico loont dit zeker de moeite daar de Ford nog maar 56.811 km’s heeft en
nog maar 7 jaar oud is. Met deze ingreep zou de auto opnieuw voor een 5-7 jaar goed zijn.




Het managementteam kan dit voorstel positief adviseren daar dit de helft is van een nieuwe wagen die
bovendien opnieuw volledig dient ingericht te worden. Er zijn wel minder gebruikers maar anderzijds
kunnen we deze met de winter voor de deur niet in de steek laten en blijven afwachten voor een
tweedehandse motor heeft ook niet veel zin.

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de aankoop en installatie van een nieuwe motor

met distributieriem en versnellingsbak voor de Ford bestelwagen tegen de geraamde kostprijs van €
7.865 incl. 21% BTW.

3. PERSONEEL/ MANDATARISSEN

3.a Openstellen van de vacature voor een voltijds deskundige (B1-B3) voor de administratieve
ondersteuning van zowel de sociale dienst als het secretariaat op basis van een contract van
onbepaalde duur en dit via bevordering — gesubsidieerd via de sociale maribel.

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting;
Gelet op artikel 104 § 4 van het OCMW-decreet van 19 december 2008;

Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van
het OCMW personeel, waarbij de Raad akkoord ging met de aanpassingen van de organisatie van het
OCMW personeel vanaf januari 2009;

Gelet op de rechtspositieregeling die het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn van 14/05/2018;

Gelet op het arbeidsreglement dat het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn van 13/11/2017;

Gelet op de mail van 1 oktober 2018 (onze ref OBI-2018-73) van de RSZ-Sociale Maribel waarbij het
beheerscomité ons op de hoogte wenst te brengen dat er vergadering van 27 september 2018 beslist
werd aan het OCMW 1 VTE toe te kennen Dit naar aanleiding van de vraag van het OCMW van
Lendelede van 20 juni 2018 naar een financiéle tussenkomst vanwege het fonds sociale maribel voor 3
bijkomende voltijds equivalenten ;

Overwegende dat het oorspronkelijk de bedoeling was om een administratief medewerker voor de
sociale dienst aan te werven op C1-C3 niveau maar dat het ons meer aangewezen lijkt om een
administratief deskundige aan te werven gelet op het feit dat alle medewerkers van de sociale dienst op
B-niveau betaald worden;

Overwegende dat er hiervoor interne kandidaten zijn waardoor er wordt gekozen voor de
bevorderingsprocedure;

De raad,
BESLUIT eenparig:
Art. 1: De functie van een voltijds deskundige (B1-B3) voor de administratieve ondersteuning van

zowel de sociale dienst als het secretariaat in het algemeen open te stellen op basis van een
contract van onbepaalde duur en dit via bevordering — gesubsidieerd via de sociale maribel.



Art. 2: De bekendmaking zal gebeuren vanaf 31.10.2018 via een e-mail naar alle OCMW
personeelsleden van minstens C-niveau en via een affiche in de keuken.

Art. 3: De kandidaturen dienen per brief verstuurd te worden, gericht aan de voorzitter van het
OCMW, Dorpsplein 8 te 8860 Lendelede of per mail verstuurd worden aan
ocmw@lendelede.be of tegen ontvangstbewijs afgegeven worden aan de stafmedewerker en
dit uiterlijk tegen maandag 19.11.2018 om 12u.

Art. 4: De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke competentieproef of gevalstudie en een
mondelinge proef. Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten op elk individueel onderdeel
50% scoren, en minstens 60% behalen over de beide proeven samen.

Art. 5: Onderhavige beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de
Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt
opgestuurd.

3.b Openstellen van de vacature voor de aanwerving van een halftijds of voltijds administratief
medewerker voor het OCMW (C1-C3) op basis van een contract van onbepaalde duur met de
aanleg van een wervingsreserve van 3 jaar — gesubsidieerd via de sociale maribel.

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting;

Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van
het OCMW personeel, waarbij de Raad akkoord ging met de aanpassingen van de organisatie van het
OCMW personeel vanaf januari 2009;

Gelet op de rechtspositieregeling die het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn van 14/05/2018;

Gelet op het arbeidsreglement dat het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn van 13/11/2017;

Gelet op de mail van 1 oktober 2018 (onze ref OBI-2018-73) van de RSZ-Sociale Maribel waarbij het
beheerscomité ons op de hoogte wenst te brengen dat er vergadering van 27 september 2018 beslist
werd aan het OCMW 1 VTE toe te kennen Dit naar aanleiding van de vraag van het OCMW van
Lendelede van 20 juni 2018 naar een financiéle tussenkomst vanwege het fonds sociale maribel voor 3
bijkomende voltijds equivalenten;

Overwegende dat het oorspronkelijk de bedoeling was om een administratief medewerker voor de
sociale dienst aan te werven op C1-C3 niveau maar dat het ons meer aangewezen lijkt om een
administratief deskundige aan te werven gelet op het feit dat alle medewerkers van de sociale dienst op
B-niveau betaald worden;

Overwegende dat er hiervoor interne kandidaten zijn waardoor er wordt gekozen voor de procedure
van interne mobiliteit en dat hiervoor een interne bevorderingsprocedure werd opgestart;

Overwegende dat er een grote kans is dat de interne kandidaten momenteel administratief medewerker

zijn op C1-C3 niveau waardoor deze dienen vervangen te worden waardoor het dan ook aangewezen
lijkt om tegelijkertijd een tweede externe procedure op te starten;

De raad voor maatschappelijk welzijn,



BESLUIT eenparig:

Art. 1: Dit punt te verdagen totdat geweten is welke medewerker geslaagd is na het
bevorderingsexamen waardoor een meer aangepast functieprofiel kan opgemaakt worden en
het aanwervingsexamen voor administratief medewerker meer gericht kan gebeuren.

Art. 2: Onderhavige beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de

Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt
opgestuurd.

4. FINANCIEN /ITC

4.a Minimale levering aardgas via budgetmeter in de winterperiode 2018-2019

Met de ‘minimale levering via de aardgasbudgetmeter’ (artikel 5.4.6 tot en met 5.4.10 van het
Energiebesluit van 19 november 2010) wil de Vlaamse Regering de OCMW’s een middel aanreiken om
gezinnen die de middelen ontberen om de budgetmeter aardgas op te laden en die dus het risico lopen
zonder verwarming te vallen in de winterperiode, te ondersteunen door hen een ‘minimale
hoeveelheid’ aardgas ter beschikking te stellen via periodieke opladingen van de budgetmeterkaart

Elk jaar besliste de raad om ook in Lendelede van deze maatregel gebruik te maken.

De komende winterperiode 2018 — 2019 kunnen de OCMW ’s opnieuw halfmaandelijkse tussenkomsten
voor een minimale levering van aardgas toekennen aan mensen voor wie na een sociaal onderzoek blijkt
dat ze hun budgetmeter onvoldoende kunnen opladen en daardoor zonder verwarming dreigen te
vallen. De toegekende bedragen kunnen voor maximaal 70% worden gerecupereerd bij de
aardgasnetbeheerder. De overige 30% moet de hulpvrager eerst zelf betalen aan het OCMW (tenzij het
OCMW beslist om tussen te komen via de middelen van de CREG). Op deze manier hebben de mensen
geen bijkomende openstaande schulden.

Deze regeling valt onder de algemene OCMW-dienstverlening en het is de Raad die beslist om dit
systeem toe te passen en daarna te beslissen of een persoon hiervoor kan in aanmerking komen.
De regeling is van toepassing van 1 november 2018 tot en met 31 maart 2019. Afhankelijk van de
weersomstandigheden kan de minister de termijn uitbreiden. Als dit het geval is, wordt het OCMW
hierover rechtstreeks geinformeerd.

Bedrag van minimale levering in 2018-2019:

De minimale hoeveelheid aardgas wordt berekend op basis van een tabel, vastgesteld door de minister
van Energie. Hierbij wordt rekening gehouden met het gemiddelde aardgasverbruik in de
wintermaanden voor een bepaald woontype. Er worden halfmaandelijkse tussenkomsten voorzien. Het
bedrag is afhankelijk van de woontypologie.

Volgende scenario’s komen in aanmerking.

Woningtype Niet-beschermde afnemer Beschermde afnemer (=
recht op sociale
maximumprijs energie)

Appartement 34,66 euro 20,66 euro

Rijhuis of hoekhuis 48,66 euro 29,66 euro

(maximum 2 open gevels)

Vrijstaand of halfopen 57,66 euro 35,66 euro

(meer dan 2 open gevels)




Besluit:

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om deze winter opnieuw het systeem van de
minimale levering aardgas te hanteren en eerst mensen zelf 30% te laten betalen om daarna 100% op te
laten laden. Hierbij dienen alle personen met een budgetmeter aangeschreven te worden.

5. VERSLAG VORIGE VERGADERING

Het verslag van de vergadering van 10 september 2018 wordt goedgekeurd.

6. VARIA
6.a Groepsaankoop 2018 - 2019

De provincie West-Vlaanderen organiseert voor de 8 de keer een groepsaankoop groene stroom.

In het schepencollege van 6 september 2017 werd beslist om met Lendelede hier terug aan deel te
nemen. Net zoals de vorige campagnes wordt terug samen gewerkt met een consultancybedrijf. Dit
bedrijf zal instaan voor de organisatie van de groepsaankoop en voor de afspraken met de
stroomleveranciers die wensen in te tekenen.

De inschrijving in de groepsaankoop is vrijblijvend. leder die inschrijft krijgt een persoonlijk resultaat en
op basis daarvan beslist men of men al dan niet verandert van leverancier.
Elvire, Fanny, en Joke (Woonwijs) zullen instaan voor de praktische uitwerking hiervan.
Inwoners van Lendelede kunnen zich op volgende tijdstippen inschrijven in het Sociaal Thuis:
- Maandag 10/12 van 8u30 tot 12u
- Donderdag 20/12 van 8u30 tot 12u
- Dinsdag 8/01 van 15u tot 18u
- Maandag 21/01 van 8u30 tot 12u

6.b Dag tegen kanker 18 oktober 2018

Elke derde donderdag van oktober organiseert Kom op tegen Kanker de Dag tegen Kanker. Dit jaar op
18 oktober. Door een geel lintje op te spelden tonen tal van ziekenhuizen en zorgorganisaties hun steun
en verbondenheid. Als teken van solidariteit ondersteunt ook Lendelede deze actie. De
personeelsleden van de gemeente en het Sociaal Thuis zullen ook een geel lintje opspelden op 18
oktober 2018.

NAMENS DE OCMW RAAD:

De Algemeen Directeur, De OCMW Voorzitter,
C. Vandecasteele R. Lammertyn.



