
 

Provincie West-Vlaanderen      Arrondissement Kortrijk 
 

OCMW LENDELEDE 
 

VERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
 

IN ZITTING VAN 10 DECEMBER 2018 
 

 Aanwezig: MM. Lammertyn R., voorzitter OCMW; 
Rogiers C., Corneillie G.-J.,  Vanoverberghe K., Witdouck J.,  Vermaut R., Declerck R., 
Parmentier E., Vanoverbeke B., raadsleden;  
Vandecasteele C., algemeen directeur 

 

OPEN GEDEELTE: 

1. ALGEMEEN 

 Overlopen activiteitenverslag 1.a

Het activiteitenverslag van de sociale dienst en van de thuiszorgdienst van de maand november 2018 
wordt door de voorzitter overlopen. Voor de dienstenonderneming wordt de tabel van oktober 2018 
overlopen. 

Opmerking bij de boordtabel van klusjesdienst: van de 19 klusjes in november werden er 4 uitgevoerd 
door vzw Effect, bij evenveel gebruikers. 

 

 ACOD LRB: stakingsaanzegging 14 december 2018 1.b

In het schrijven van 3 december 2018 (onze ref. OBI-2018-94) wil het ACOD Lokale en Regionale 
Besturen de voorzitter van het OCMW in kennis stellen dat de organisatie een stakingsaanzegging 
indiende bij de heer Minister-President van de Vlaamse Regering Bourgeois, bij mevrouw Viceminister-
president van de Vlaamse regering en minister van Binnenlands Bestuur Homans en bij de heer Vlaams 
minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin Vandeurzen voor 14 december 2018.   
Het ACOD LRB sluit aan bij de nationale actiedag die voor hen de vorm zal aannemen van een 
stakingsdag.   
Meegedeeld.  

 Ontslagregeling directeur Zuid-West-Vlaamse Sociale Huisvestingsmaatschappij 1.c

In het schrijven van 20.11.2018 van Wonen Regio Kortrijk – Ilse Peirs en Maxim Veys (onze ref. OBI-
2018-90) laat men weten dat de raad van bestuur beslist heeft om geen verdere juridische stappen te 
ondernemen, maar wel de aanvullende info (brief Toezicht) over te maken aan de aandeelhouders, 
zodat deze geïnformeerd zijn over deze kwestie. 
Uit deze brief van Agentschap Wonen Vlaanderen, afdeling Toezicht, van 19 juni 2018 blijkt dat de 
afdeling Toezicht geen standpunt inneemt in deze problematiek, gezien een ontslagregeling een 
aangelegenheid is tussen werkgever en werknemer. 
Meegedeeld.  



 

 Huis van het Kind: subsidieaanvraag en bekendmakingscampagne 1.d

In de mail van 30.11.2018 van Huizen van het Kind (onze ref. SI-1801-22) wordt gemeld dat de 
subsidieaanvraag voor Huis van het Kind Lendelede positief beoordeeld werd en hiervoor een jaarlijkse 
subsidie toegekend krijgen van 2.172,05 euro vanaf 2019. 
 
In de loop van december ontvangen we een mail met het officiële beslissingsdocument (o.a. opvolging 
subsidies, overzicht startdagen…) 
 
De publiekscampagne wordt gelanceerd op 03.12.2018.  Er werd een gepersonaliseerd logo 
doorgestuurd dat kan gebruikt worden bij de lokale bekendmaking. 
 

2. PATRIMONIUM 

3. PERSONEEL/ MANDATARISSEN 

 Openstellen van de vacature voor de aanwerving van een halftijds administratief medewerker 3.a
onthaal voor het OCMW (C1-C3) op basis van een contract van onbepaalde duur met de 
aanleg van een wervingsreserve van 3 jaar – gesubsidieerd via de sociale maribel.  

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 

Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de 
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van 
het OCMW personeel, waarbij de Raad akkoord ging met de aanpassingen van de organisatie van het 
OCMW personeel vanaf januari 2009; 

 
Gelet op de rechtspositieregeling die het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn van 14/05/2018; 

 
Gelet op het arbeidsreglement dat het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn van 13/11/2017; 

 
Gelet op de mail van 1 oktober 2018 (onze ref OBI-2018-73) van de RSZ-Sociale Maribel waarbij het 
beheerscomité ons op de hoogte wenst te brengen dat er in vergadering van 27 september 2018 beslist 
werd aan het OCMW van Lendelede 1 VTE toe te kennen Dit naar aanleiding van de vraag van het 
OCMW van Lendelede van 20 juni 2018 naar een financiële tussenkomst vanwege het fonds sociale 
maribel voor 3 bijkomende voltijds equivalenten; 
 
Gelet op de raadsbeslissing van 10 oktober 2018 waar dit punt werd verdaagd tot er geweten was welke 
kandidaat geslaagd is in het bevorderingsexamen; 
 
Gelet op de beslissing in gesloten zitting van deze raad waar voorgesteld wordt om de halftijdse 
administratief medewerker werkzaam bij het onthaal te bevorderen tot voltijdse administratief 
deskundige waardoor haar halftijdse functie als onthaalmedewerker opnieuw dient ingevuld te worden; 
 
Overwegende dat er dus een bijkomende tewerkstelling nodig is op C1-C3 niveau waarbij voorgesteld 
wordt om te kiezen voor een externe aanwervingsprocedure; 
 



 

Gelet op de mail van 7.12.2018 (OBI-2018-102) van de RSZ sociale maribel waarin het Beheerscomité 
beslist heeft om een uitstel te verlenen met 3 maanden voor het invullen van de bijkomende functie, 
zijnde tot uiterlijk 1 april 2019; 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn, 
 
BESLUIT eenparig: 
 
Art. 1: De functie van halftijds administratief medewerker onthaal (C1-C3) open te stellen op basis van 

een contract van onbepaalde duur met de aanleg van een wervingsreserve van 3 jaar – 
gesubsidieerd via het Fonds Sociale Maribel en dit via een aanwervingsprocedure. 

 
Art. 2: De bekendmaking zal gebeuren vanaf 13 december 2018 via verschillende kanalen zoals bepaald 

in de rechtspositieregeling. Er wordt gekozen voor publicatie via de website en de 
facebookpagina van de gemeente Lendelede, de VDAB en via het lokale krantje ’t Gazetje van 
Lendlee. 

 
Art.3 De kandidaturen dienen per brief te worden verstuurd, gericht aan het OCMW, Dorpsplein 8, 

8860 Lendelede of per mail verstuurd te worden aan ocmw@lendelede.be of tegen 
ontvangstbewijs afgegeven worden aan de stafmedewerker en dit uiterlijk tegen vrijdag 18 
januari 2019. 

 
Art. 4: Er kan een preselectie plaatsvinden op basis van een screening van het CV. De functiebeschrijving 

vormt hiertoe de basis. Elke kandidaat zal op voorhand een sollicitatieformulier moeten invullen. 
De kandidaat zal duidelijk gemaakt worden wat het belang van dit sollicitatieformulier is en met 
welk doel het dient ingevuld te worden. 

 
Art. 5 De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke en een mondelinge proef. Om geslaagd te zijn 

moeten de kandidaten op elk individueel onderdeel 50% scoren en minstens 60% over de beide 
proeven samen. 

 
Art.6 Deze beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 
 Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt 
 opgestuurd. 

 

 Vaststellen van de selectiecommissie voor de aanwerving van een halftijds administratief 3.b
medewerker in contractueel verband en gesubsidieerd via de Sociale Maribel 

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 
Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de 
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van 
het OCMW personeel, waarbij de Raad akkoord ging met de aanpassingen van de organisatie van het 
OCMW personeel vanaf januari 2009; 

 
Gelet op de rechtspositieregeling die het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn van 14/05/2018; 

 
Gelet op het arbeidsreglement dat het laatst werd goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn van 13/11/2017; 

 



 

Gelet op de mail van 1 oktober 2018 (onze ref OBI-2018-73) van de RSZ-Sociale Maribel waarbij het 
beheerscomité ons op de hoogte wenst te brengen dat er in vergadering van 27 september 2018 beslist 
werd aan het OCMW van Lendelede 1 VTE toe te kennen; 
 
Gelet op de beslissing in deze raad tot het openstellen van de vacature voor de aanwerving van een 
halftijds administratief medewerker voor het OCMW; 
 
Gelet op de voorwaarden voor de samenstelling van de selectiecommissie zoals bepaald in de 
rechtspositieregeling; 

 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter; 
 
De raad beslist eenparig 
 
Art 1:  De selectiecommissie als volgt samen te stellen: 

- Christophe Vandecasteele, Algemeen Directeur en Voorzitter van de jury 
- Christine Vandevoorde, bestuurssecretaris sociale dienst OCMW Ingelmunster, 
- Carine Dewaele, stafmedewerker OCMW Lendelede en secretaris van de jury 
- Dany Mulier, selectiedeskundige 

 
Art.2: Deze beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 
 Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt 
 opgestuurd. 
 

4. FINANCIËN / ITC  

 Goedkeuring jaarrekening 2017 4.a

In het schrijven van 20 november 2018 (onze ref. OBI-2018-91) wordt meegedeeld dat de gouverneur de 
jaarrekening over het boekjaar 2017 van het OCMW heeft goedgekeurd. 
Het nazicht van het dossier heeft geen aanleiding gegeven tot formele opmerkingen.  De technische 
vaststellingen zullen per mail aan de algemeen directeur en aan de financieel directeur worden bezorgd. 
 
De OCMW raad neemt hiervan kennis. 

 Kennisgeving budgetwijziging 2018/1 4.b

In het schrijven van 10 december 2018 (onze ref. OBI-2018-91) wordt meegedeeld dat de gouverneur 
kennis heeft genomen van de budgetwijziging 1/2018.     
Naar aanleiding van het nazicht van deze beleidsrapporten werden er geen vaststellingen gedaan. 
 
De OCMW raad neemt hiervan kennis. 
 
De Voorzitter schorst de zitting ten einde de adjunct financieel beheerder de mogelijkheid te geven om 
in een toelichting te voorzien over het budget 2019. Hierna wordt de zitting opnieuw geopend. 

 Vaststellen van het budget 2019 4.c

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 
Gelet op de omzendbrief BB-2018 KB/ABB 2018/2 d.d. 20.07.2018 van het Agentschap voor Binnenlands 
Bestuur betreffende de budgetten 2019 en de éénjarige meerjarenplannen 2019; 



 

Gelet op het voorgelegde ontwerp van budget 2019; 
 

Gelet op de bespreking in het managementteam van 27 november 2018; 
 

Gelet op de bespreking zonder opmerkingen in het schepencollege van 28 november 2018; 
 
Na bespreking en op voorstel van de Voorzitter; 

 
BESLUIT, eenparig: 

 
Art. 1:  Het OCMW budget 2019 vast te stellen met volgend resultaten: 

 
I. Resultaat van het exploitatiebudget:  55.270 euro 
II. Resultaat van het investeringsbudget:  -25.000 euro 
III. Andere:   -242.980 euro 
IV. Budgettaire resultaat van het boekjaar (I+II+III):  -212.710 euro 
V. Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar:  564.556,37 euro 
VI. Gecumuleerde budgettaire resultaat (IV+V):  351.846,37 euro 
VII. Bestemde gelden:  0 euro 
VIII. Resultaat op kasbasis (VI-VII):  351.846,37 euro 
en een autofinancieringsmarge van -87.710 euro; 

 
Art. 2: Afschrift van onderhavig besluit, samen met het volledig dossier, voor verder gevolg aan de 

bevoegde overheden toe te sturen. 
 

 W13: Kennisname budgetwijziging 2018 en budget 2019  4.d

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 
Gelet op de oprichting door de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 februari 2015 van een 
vereniging overeenkomstig titel VIII, hoofdstuk 1 van het OCMW-decreet, W13 genoemd; 
 
Gelet op artikel 228 en 230 van het OCMW decreet; 
 
Gelet op artikel 38, eerste lid van de statuten van W13 waarbij de raad van beheer van W13 een 
meerjarenplan en budget opmaakt overeenkomstig de regels vermeld in het OCMW-decreet en deze ter 
goedkeuring voorlegt aan de algemene vergadering; 
 
Overwegende dat de raad van beheer van W13 in de vergadering van 30 november 2018 de 
budgetwijziging 2018 en het budget 2019 goedkeurde; 
 
Gelet op de omzendbrief BB 2013/6 die bepaalt dat de gemeenteraad het meerjarenplan van de 
vereniging moet goedkeuren. Volgens de decretale bepalingen heeft de raad voor maatschappelijk 
welzijn daarbij geen formele rol te vervullen;   
 
Overwegende dat de raad van beheer van W13 er echter voor koos om het budget 2019 en de 
budgetwijziging 2018 ter kennisgeving voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn; 
 
Gelet op de voorliggende budgetwijziging 2018 en het budget 2019; 
 
Gelet op artikel 51 van het OCMW decreet;  
 



 

Met algemeenheid van stemmen; 
 
BESLUIT:  
 
Art 1: Het OCMW van Lendelede beslist kennis te nemen van de budgetwijziging 2018 en het budget 
 2019. 
 
Art. 2:  Een afschrift van deze beslissing op te sturen naar W13 en op te nemen op de lijst met beknopte 
 omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en 
 Schepenen wordt opgestuurd.  
 

5. VERSLAG VORIGE VERGADERING 

Het verslag van de vergadering van 12 november 2018 wordt goedgekeurd.  
 

6. VARIA 

 

 

NAMENS DE OCMW RAAD: 
 

De Algemeen Directeur,        De OCMW Voorzitter, 
C. Vandecasteele        R. Lammertyn 


