
 

 
Provincie West-Vlaanderen      Arrondissement Kortrijk 
 

OCMW LENDELEDE 
 

VERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
 

IN ZITTING VAN 9 OKTOBER 2017 
 

 Aanwezig: MM. Lammertyn R., voorzitter OCMW; 
Rogiers C., Corneillie G.-J.,  Vanoverberghe K., Witdouck J.,  Vermaut R., Declerck R., 
Parmentier E., Vanoverbeke B., raadsleden;  
Vandecasteele C., OCMW secretaris 

 
 

OPEN GEDEELTE: 
 

1. ALGEMEEN 

1.a Overlopen activiteitenverslag 

Het activiteitenverslag van de sociale dienst en van de thuiszorgdienst van de maand september 2017 
wordt door de voorzitter overlopen. Voor de dienstenonderneming wordt de tabel van augustus 2017 
overlopen. 

 

1.b Vroegtijdige Zorgplanning: ondertekenen charter 

Het project “Vroegtijdige Zorgplanning in West Vlaanderen” eindigt op 31/10/2017.  Het SEL vraagt aan 
de stuurgroep, waar Leen Vanderstichelen deel van uitmaakt, dat de organisaties die zich engageren om 
Vroegtijdige Zorgplanning bekend te maken onder hun doelgroep, het charter te ondertekenen. 
Dit charter heeft geen juridische waarde, maar is een engagementsverklaring.  Alle organisaties en 
besturen die dit ondertekenen worden ook opgenomen op de website www.vzpwvl.be. 
Het Sociaal Thuis en de gemeente hebben reeds verschillende acties opgezet om de bevolking te 
sensibiliseren rond Vroegtijdige Zorgplanning: voordrachten, bekendmaking op sociale media en de 
website, info opgenomen in de brochure…  Het onderwerp wordt ook onder de aandacht gebracht bij 
huisbezoeken aan thuiszorgcliënten. 
De raad gaat akkoord om het charter mbt de vroegtijdige zorgplanning te ondertekenen om ons 
engagement uit te drukken. 
 

1.c W13: Kennisname ontwerpbesluit organisator Wijk-werken 

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 
Gelet de mail van W13 van 22 september 2017 (onze ref: OBI-2017-153) betreffende de organisatie van 
het wijk-werken in de regio Zuid-West-Vlaanderen; 
 
Gelet op de goedkeuring van decreet betreffende wijk-werken door het Vlaams Parlement op 
05/07/2017, dat een hervorming impliceert van het huidige PWA-stelsel naar wijk-werken als 
voortraject voor Tijdelijke Werkervaring (TWE) en dit vanaf 01/01/2018; 
 



 

Gelet op het feit dat binnen dit decreet de lokale besturen verantwoordelijk worden gesteld voor het 
uitoefenen van de regierol voor de organisatie van wijk-werken; 
 
Gelet op het feit dat binnen dit decreet de lokale besturen een keuze moeten maken m.b.t. de 
oprichting van een organisator wijk-werken; 
 
Gelet op de vermelding in het decreet dat een organisator van wijk-werken moet voldoen aan een 
minimale schaalgrootte van zestigduizend inwoners om wijk-werken te organiseren en dat W13 hieraan 
voldoet; 
 
Gelet op de mogelijkheid om lokale antennes en een bundeling van krachten op subregionaal niveau te 
ontwikkelen binnen een samenwerkingsverband; 
 
Gelet op het feit dat het OCMW van Lendelede stichtend deelgenoot is van W13; 
 
Overwegende de bespreking in de conferentie van burgemeesters van 8 september 2017 en het 
verdiepend overleg op 14 september 2017 waarbij het voorstel werd geformuleerd om op het niveau 
van de OCMW-vereniging W13 de organisatie van wijk-werken te structuren; 
 
Overwegende dat VDAB en VVSG van de Vlaamse gemeenten een formele beslissing verwachten tegen 
31/10/2017 welke gemeenten samen het wijk-werken zullen organiseren en welke de structuur zal zijn 
waarbinnen de organisatie van wijk-werken verloopt; 
 
Overwegende dat het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Lendelede  
op 20 september 2017, onder voorwaardelijke goedkeuring van de gemeenteraad van 26 oktober 2017, 
zich principieel akkoord heeft verklaard met het voorstel om voor de organisatie van wijk-werken samen 
te werken op het niveau van de regio Zuid-West-Vlaanderen en de rol van organisator wijk-werken” toe 
te kennen aan de OCMW-vereniging W13; 
 
Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen dit ter kennis wou brengen van de raad 
voor maatschappelijk welzijn; 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn NEEMT KENNIS van deze principiële beslissing van het college van 
burgemeester en schepenen. 

 

1.d W13: Algemene Vergadering d.d. 06.10.2017: kennisname van de agenda en van het 
standpunt dat door de vertegenwoordigers van het OCMW werd ingenomen. 

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 
Gelet op de mail van W13 van 29 september 2017 met uitnodiging tot de algemene vergadering van  
6 oktober 2017 om 9.00 uur, met bijgevoegde agenda (onze ref: OBI-2017-152); 

 
Gelet op het voorstel dat de algemene vergadering van W13 de statuten als volgt wijzigt: 
 
Toevoeging in art.3 van de statuten (doel van de vereniging): 

J) Optreden als organisator wijk-werken overeenkomstig het decreet wijk-werken van 7 juli 2017 
voor die deelgenoten die de opdracht wijk-werken toekennen aan W13; 
 

Overwegende dat deze statutenwijziging ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de gemeenteraden en 
ter kennis aan de OCMW raden; 

 



 

De raad voor maatschappelijk welzijn NEEMT KENNIS van de wijziging van de statuten van W13 door de 
algemene vergadering van 6 oktober 2017. 
 

2. PATRIMONIUM 
 

2.a Prijsvraag 

Naar aanleiding van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 mei 2017 werd er via 
een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking prijs gevraagd voor het plaatsen 
van een nieuwe centrale verwarming in de 16 bejaardenwoningen. 
Er werd prijs gevraagd aan Renovy, Frans Desmet, Planckaert Technics, Chauffage Delaere, Groep 
Staelens, ChauffaSix en Michiel Hanssens. 
 
Er wordt een plaatsbezoek gevraagd en de offertes dienen ons te bereiken tegen vrijdag 20 oktober 
2017. 
 
Tevens werd er gevraagd aan de financieel beheerder om een begrotingswijziging op te maken zodat 
deze opdracht nog gegund en uitgevoerd kan worden in november 2017. 

 

3. PERSONEEL/ MANDATARISSEN 
 

3.a AG Insurance: raamcontract collectieve hospitalisatieverzekering 

De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 
Gelet op de omzendbrief BA 2000/14 van 22.12.2000 van de Vlaamse minister van Binnenlandse 
Aangelegenheden betreffende de verplichte toekenning van een hospitalisatieverzekering aan het 
personeel van de lokale besturen; 
 
Gelet op het sectoraal akkoord 1999-2001 voor het personeel van de lokale overheden van de Vlaamse 
Gemeenschap, meegedeeld bij omzendbrief nummer BA 2001-03 van 27.04.2001; 
 
Gelet op de OCMW-raadsbeslissing dd 10.12.2007 houdende toetreding tot de collectieve verzekering 
“Verzorgingskosten bij hospitalisatie of ernstige ziekte” van de Gemeenschappelijke sociale dienst van 
de RSZPPO voor de periode van 1 januari 2008 tot 31 december 2010 en latere verlengingen hiervan; 
 
Gezien de wet van 18 maart 2016 tot overname van in het bijzonder de Gemeenschappelijke Sociale 
Dienst (GSD) van de dienst voor de bijzondere socialezekerheidsstelsels, door de federale 
pensioendienst (FPD); 
 
Gelet op het feit dat de FPD, in naam van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, een 
offerteaanvraag conform de wet op de overheidsopdrachten heeft georganiseerd. Na het volgen van 
een procedure van openbare aanbesteding, uitgeschreven door de FPD, werd de collectieve 
hospitalisatieverzekering voor een duur van 4 jaar toegekend aan AG Insurance. De huidige 
raamovereenkomst met Ethias werd dan ook door de FPD opgezegd en zal stoppen op 31 december 
2017. AG Insurance neemt de collectieve hospitalisatieverzekering over vanaf 1 januari 2018; 
 
Gelet op de mail van 5 september 2017 waarbij de mogelijkheid wordt geboden om aan te sluiten bij het 
raamakkoord van de FDP voor de collectieve hospitalisatieverzekering (onze ref. OBI-2017-149); 
 



 

Gelet op het feit dat het college van burgemeester en schepenen in zitting van woensdag 27/09/2017 
principieel beslist heeft om aangesloten te blijven in de collectieve verzekering met de uitgebreide 
formule en dat er per mail van 28 september 2017 (onze ref. OBU-2017-69) bevestigd werd dat het 
OCMW van Lendelede de principiële beslissing van de gemeente Lendelede zal volgen om in te stappen 
in het raamcontract van GSD en een hospitalisatieverzekering af te sluiten met AG Insurance voor de 
periode van 1/1/2018 tem 31/12/2021; 
 
Overwegende dat dit nog dient voorgelegd te worden aan de vakbonden, tijdens het overleg HOC-BOC 
voorzien op maandag 16/10/2017; 
 
BESLIST: 
 
Art. 1:  Het OCMW van Lendelede zal toetreden tot de collectieve verzekering "verzorgingskosten bij 

hospitalisatie of ernstige ziekte" die de FPD heeft afgesloten met AG Insurance. De toetreding 
zal ingaan op 1 januari 2018 tot 31 december 2021. 

 
Art. 2:  Het bestuur neemt de premie van deze verzekering volledig ten laste in de “Uitgebreide 

Formule” voor zijn statutaire en contractuele personeelsleden volgens de bepalingen voorzien in 
de rechtspositieregeling. 

 
Art. 3: De nodige budgetten voor deze verzekering zullen voorzien worden in de meerjarenplanning, 

alsook in de jaarlijkse budgetten voor de periode 2018-2021. 
 
Art. 4: De vrijwillige toetreding tot de voornoemde verzekering houdt voor het aangesloten bestuur de 

verbintenis in, de bijzondere en algemene bepalingen, van het lastenboek-FPD/S300/2017/03 ,in 
acht te nemen. 

 
Art. 5: Afschrift van onderhavige beslissing wordt voor verder gevolg toegestuurd aan de Federale 

Pensioendienst, t.a.v. Gemeenschappelijke Sociale Dienst, Zuidertoren, 1060 Brussel en via mail 
aan info@gsd.fgov.be. Tevens wordt deze beslissing opgenomen op de lijst met beknopte 
omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en 
Schepenen wordt opgestuurd. 

 

4. FINANCIËN 
  

4.a Prijsverhoging warme maaltijden 

De directeur van de VZW Seniorenzorg liet per mail van 24 augustus 2017 (onze ref OBI-2017-150) 
weten dat de spilindex van de lonen overschreden werd waardoor de prijs van de maaltijden diende 
verhoogd te worden en dit per ingang van 1 september 2017. Hij vroeg een verhoging tot € 5,87 per 
maaltijd en dit voor soep, hoofdgerecht en dessert. De vorige indexering dateerde van januari 2013. 
 
Momenteel bedraagt de prijs van de maaltijden die het OCMW aan de VZW  Seniorenzorg dient te 
betalen € 5,56 en dit sedert 1 december 2012. Aan de gebruikers wordt er € 6 gevraagd voor de 
maaltijden en € 1 voor de levering.  
 
In 2016 leverden we 13.407 warme maaltijden en hadden we een tekort van € 21.550 voor deze dienst. 
De voorgestelde prijsverhoging bedraagt maar liefst € 0,31 per maaltijd of een bijkomend tekort van  
€ 4.156 wat voor ons niet haalbaar is. De volledige verhoging doorrekenen lijkt ons ook niet mogelijk 
gelet op de dalende vraag bij de dienst maaltijden. 
 



 

Tijdens het overleg van 12 september 2017 met de directeur werd dan ook overeengekomen dat er 
slechts € 5,71 per maaltijd diende betaald te worden of een verhoging van € 0,15 per maaltijd. Wordt 
niets doorgerekend, geeft dit een bijkomend tekort van € 2.011. Vandaar het voorstel om vanaf 
1 september € 6,15 aan te rekenen aan de gebruikers van de maaltijden. De raad kan hiermee akkoord 
gaan op voorwaarde dat hiervoor de nodige communicatie naar de gebruikers gebeurt. 
 
PS – De laatste spilindex van 11.2012 bedroeg 160,84% en is eenmaal gestegen op 05.2016 naar 
164,06%. Dit werd niet doorgerekend door de VZW Seniorenzorg. Anderzijds is de meest recente 
spilindex 167,34% waardoor de maximale verhoging 4,04% kon zijn of € 5,78 euro per maaltijd.    
 

5. VERSLAG VORIGE VERGADERING 
Het verslag van de vergadering van 11 september 2017 wordt goedgekeurd  

6. VARIA 
 
Momenteel worden volgende data naar voor geschoven voor de OCMW raden in 2018: 
 
15 januari 2018 9 juli 2018 
12 februari 2018 20 augustus 2018 
12 maart 2018 10 september 2018 
9 april 2018 8 oktober 2018 
14 mei 2018 12 november 2018 
11 juni 2018 10 december 2018 
 

 
 

NAMENS DE OCMW RAAD: 
 

OCMW Secretaris,        De OCMW Voorzitter, 
C. Vandecasteele       R. Lammertyn 

 


