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OPEN GEDEELTE: 
 
 
 

1. ALGEMEEN 

1.a Overlopen activiteitenverslag 

Het activiteitenverslag van de sociale dienst en van de thuiszorgdienst van de maand oktober 2017 
wordt door de voorzitter overlopen. Voor de dienstenonderneming wordt de tabel van september 2017 
overlopen. 

 

1.b Uitbouw crisiswoning Kracht.wonen 

In de raad van 3 april 2017 werd het actieplan wonen van W13 goedgekeurd waarin ook vermeld stond 
dat het Kracht.wonen verder mocht uitgebouwd worden. 
In het actieplan wonen worden vooral 2 pistes uitgewerkt nl. 

- Woonclub: is een samen inzetten op een betere afstemming van vraag en aanbod 
(huurder/verhuurder) op de woningmarkt in Zuid-West-Vlaanderen zodat kwetsbare 
doelgroepen sneller toegang hebben tot duurzame huisvesting. 
 

- Kracht.wonen: biedt een oplossing op korte termijn voor acute woonnoden, zowel op het vlak 
van woningen als op het vlak van intensieve, intersectorale en multidisciplinaire 
woonbegeleiding. Dit is een coördinatiepunt voor crisis- en knelpuntsituaties waarbij voor acute 
woonnoden de krachten gebundeld worden in functie van 1) bijkomende woningen en 2) een 
intersectoraal woonbegeleidingsteam. Voor de meeste complexe situaties die de lokale en 
sectorale draagkracht overstijgen wordt gecoördineerd en regionaal gewerkt.  

 
Voor wat kan er via Kracht.wonen gezorgd worden ? 

- Onmiddellijke opvang crisissituatie via het crisisnetwerk 
- Organisatie multidisciplinair overleg, zowel voor crisissituaties als voor knelpuntsituaties die de 

lokale en sectorale draagkracht overstijgen 



 

- Uitbouw intersectoraal en multidisciplinair woonbegeleidingsteam. Bundeling van expertise 
waardoor op de meest complexe situaties een antwoord kan geboden worden. Dit 
woonbegeleidingsteam opereert vanuit W13. 

- Verhogen aanbod tijdelijke woningen in de regio door activering leegstand bij de SHM’s en 
private eigenaars 

-  
Het OCMW dat -  buiten de kantooruren – geconfronteerd wordt met mensen in psychosociale nood en 
hiervoor niet onmiddellijk een hulpaanbod hebben, wordt bijgestaan in het aanbieden van een crisisbed 
en eventueel een verdere opvolging van de cliënt.  
 
Het OCMW zal (net als andere welzijnspartners) op elk moment mensen/situaties kunnen doorgeven die 
de lokale en sectorale draagkracht overstijgen. Binnen W13 worden eerst de reguliere kanalen uitgeput 
en indien nodig multidisciplinair overleg (dedicated team) georganiseerd. Zijn er hier geen 
mogelijkheden dan zal er vanuit Kracht.wonen aan de persoon in kwestie een woning en 
woonbegeleider worden toegewezen. 
 
Concrete uitbouw per gemeente; een regionale solidariteit is hiervoor de basisvereiste: 
 

 Woningen in beheer 
ANZEGEM 2 
AVELGEM 1 
DEERLIJK 2 
HARELBEKE 4 
KORTRIJK  10 
KUURNE 2 
LENDELEDE 1 
MENEN  4 
SPIERE-HELKIJN 0 
WAREGEM 5 
WERVIK 2 
WEVELGEM 4 
WIELSBEKE 1 
ZWEVEGEM 3 
CAW  

 
 
Concreet voor Lendelede betekent dit:  
 
1) Eén bijkomende woning: 

 
Elke gemeente binnen W13 engageert zich om zoals in bovenvermelde tabel extra woningen te 
voorzien. Voor Lendelede gaat dit over 1 woongelegenheid.  
 
In afspraak met de SHM Mijn Huis kan het vrijstaande appartement in De Vierschaar 25 hiervoor 
opgenomen worden. Dit betreft een appartement op de tweede verdieping (geen lift aanwezig) met 2 
slaapkamers. Het appartement is niet bemeubeld.  
 
Hiervoor wordt er vanuit Mijn Huis een ingebruiknamevergoeding van 314,54 euro per maand gevraagd. 
Het OCMW dient zelf voor een frigo en kookplaat/oven te zorgen. Wij hebben dit nog voorradig en dit 
kan door de klusjesman Andy geïnstalleerd worden en blijft dan eigendom van het OCMW. Dit kan dus 
in principe vlot in orde gebracht worden. Er is ook mogelijkheid tot internet aanwezig (zowel proximus 
als telenet). 



 

 
Met de SHM Mijn Huis wordt een ingebruiknameovereenkomst ondertekend vanuit het OCMW. 
Tevens wordt de afspraak met Mijn Huis gemaakt dat de ingebruiknamevergoeding slechts dient betaald 
te worden bij effectief gebruik van deze woning. De volledige vergoeding wordt steeds per maand 
betaald onafhankelijk van de eigenlijke gebruiksduur.  
Met de cliënt/ huurder wordt een begeleidings- en bewonersovereenkomst opgemaakt. 
Aan de huurder wordt 500 euro per maand gevraagd. Dit bedrag wordt als volgt opgebouwd: 

- 315 euro huur/maand 
- 50 euro per maand huurwaarborg. Deze waarborg dient als spaarreserve voor een 

huurwaarborg na de tijdelijke woning. Moedwillige schade die tijdens het verblijf werd 
aangericht zal door deze borg vergoed worden. 

- 135 euro voor het verbruik van gas, water en elektriciteit 
 
Het voorstel is om dit op te starten per 1/01/2018 

 
2) Een Intersectoraal woonbegeleidingsteam:  
 
Op vandaag is er geen inbreng van de gemeenten nodig omdat dit wordt gedragen door een provinciale 
subsidie. De komende 2 jaar is er telkens een subsidie van 60.000 euro om dit verder uit te bouwen. 

 

1.c Overzicht crisiswoningen in de Gemeente:  

- Vierschaar 25: vanaf 1 januari 2018 beschikbaar via Kracht.wonen, heeft 2 slaapkamers voor max. 4 
personen 

- De Vierschaar 5: wordt momenteel verhuurd aan een cliënt van de sociale dienst; hiervoor werd 
reeds een ingebruiknameovereenkomst ondertekend. Een begeleidings- en bewonersovereenkomst 
wordt nog opgemaakt, heeft 1 slaapkamer voor max. 2 personen 

- De Vierschaar 39 is momenteel nog vrij en heeft 1 slaapkamer voor max. 2 personen.  
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om ook voor deze woongelegenheid een 
ingebruiksnameovereenkomst op te maken aan 265,18 euro per maand (jaarlijks indexeerbaar). Met 
de toekomstige bewoner wordt dan later een begeleidings- en bewonersovereenkomst opgemaakt. 

 
Deze woongelegenheden zijn allemaal van de SHM Mijn Huis. 
 

1.d Ethias: Buitengewone Algemene Vergadering op 27 november 2017 

De leden van de Ethias Gemeen Recht Onderlinge Verzekeringsvereniging houden een buitengewone 
algemene vergadering op maandag 27 november 2017 om 10.00 uur in het Husa Hotel President Park, 
Koning Albert II-laan 44 in 1000 Brussel (onze ref. OBI-2017-166). 
 
De agenda ziet er als volgt uit: 

a) Omzetting van de onderlinge verzekeringsvereniging in een coöperatieve vennootschap met 
beperkte aansprakelijkheid. 

o Bijzonder verslag van de raad van bestuur overeenkomstig artikel 250 van de wet van 13 
maart 2016 betreffende het statuut van en het toezicht op de verzekerings- of 
herverzekeringsondernemingen 

o Verslag van de commissaris over de samenvattende staat van activa en passiva van de 
onderlinge verzekeringsvereniging op 30/09/2017, overeenkomstig artikel 251 van de 
wet van 13 maart 2016 betreffende het statuut van en het toezicht op de verzekerings- 
of herverzekeringsondernemingen 



 

o Omzetting van Ethias Gemeen Recht onderlinge verzekeringsvereniging in een 
coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid en aanneming van de 
nieuwe tekst van de statuten 

 
 
b) Ontslag / Benoeming 

o Ontslag van de bestuurders van de onderlinge verzekeringsvereniging 
o Benoeming van de nieuwe bestuurders van de coöperatieve vennootschap met 

beperkte aansprakelijkheid 
c) Lezing en goedkeuring van de notulen ter zitting 

 
Het OCMW van Lendelede kan zich overeenkomstig artikel 6 van de statuten laten vertegenwoordigen: 

 
a) Ofwel door een lid van de bestuursorganen of van het personeel van het bestuur of instelling 
b) Ofwel door een vertegenwoordiger van een ander bij de vereniging aangesloten bestuur of 

instelling 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist zich om  voor deze buitengewone algemene vergadering 
van Ethias te verontschuldigen. 
 

2. PATRIMONIUM 
 

2.a Vernieuwen stookinstallatie 16 bejaardenwoningen – goedkeuring gunning 
(onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking) – raming: € 50.000,00 
inclusief BTW. 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in open zitting; 
 
Overwegende dat in het kader van de opdracht voor het “Vernieuwen van de stookinstallatie van 16 
bejaardenwoningen” een bestek met nr. 2017/257 werd opgesteld door de ontwerper, Studiebureau 
Vangheluwe, Burgemeester Vandenbogaerdelaan 37 te 8870 Izegem; 
 
Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht werd geraamd op € 47.169,81 excl. btw of € 50.000,00 
incl. 6% btw; 
 
Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 8 mei 2017 betreffende de 
goedkeuring van de lastvoorwaarden, de raming en de plaatsingsprocedure van deze opdracht, met 
name de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking; 
 
Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 8 mei 2017 betreffende het starten 
van de plaatsingsprocedure waarin beslist werd om volgende ondernemers uit te nodigen om deel te 
nemen aan de onderhandelingsprocedure: 
- Desmet Frans, Hoog Einde 72 te 8860 Lendelede; 
- Groep Staelens bvba, Ingelmunstersestraat 19 te 8860 Lendelede; 
- Planckaert Technics BVBA, Spoelewielenlaan 20 te 8860 Lendelede; 
- Hanssens Michiel, Beiaardstraat 57 te 8860 Lendelede; 
- ChauffaSix, Bruggestraat 276 te 8930 Menen; 
- Renovy, Noordkaai 1/2 te 8870 Izegem; 
- Chauffage Delaere, Rijksweg 1 te 8870 Izegem; 
 



 

Overwegende dat de offertes het bestuur ten laatste op 20 oktober 2017 om 10.00 uur dienden te 
bereiken; 
 
Overwegende dat de verbintenistermijn van 120 kalenderdagen eindigt op 17 februari 2018; 
 
Overwegende dat 3 offertes werden ontvangen: 
- Desmet Frans, Hoog Einde 72 te 8860 Lendelede (€ 30.400,00 excl. btw of € 32.224,00 incl. 6% btw); 
- Planckaert Technics BVBA, Spoelewielenlaan 20 te 8860 Lendelede (€ 36.636,80 excl. btw of 
€ 38.835,01 incl. 6% btw); 
- Groep Staelens bvba, Ingelmunstersestraat 19 te 8860 Lendelede (€ 41.184,00 excl. btw of € 43.655,04 
incl. 6% btw); 
 
Gelet op het verslag van nazicht van de offertes van 8 november 2017 opgesteld door de ontwerper, 
Studiebureau Vangheluwe, Burgemeester Vandenbogaerdelaan 37 te 8870 Izegem; 
 
Overwegende dat de ontwerper voorstelt om, rekening houdende met het voorgaande, deze opdracht 
te gunnen aan de economisch meest voordelige (rekening houdend met de gunningscriteria) bieder, 
zijnde Desmet Frans, Hoog Einde 72 te 8860 Lendelede, tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van 
€ 30.400,00 excl. btw of € 32.224,00 incl. btw; 
 
Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, inzonderheid artikels 51 en 52, betreffende de bevoegdheden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn; 
 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en 
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het personeel, de 
financiën en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 
 
Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur; 
 
Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, inzonderheid artikels 248 tot en met 264 betreffende het bestuurlijk toezicht; 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a (limiet 
van € 135.000,00 excl. btw niet bereikt); 
 
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen; 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90 1°; 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van 
de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen; 
 
Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het investeringsbudget van 2017; 
 



 

Overwegende dat een visum vereist is en dat de financieel beheerder het visum verleende op 3 
november 2017; 
 
Gelet op het feit dat een visum gevraagd werd aan de financieel beheerder; 
Met eenparigheid van stemmen; 
 
BESLUIT:  
 

 Art. 1: Goedkeuring wordt verleend aan het verslag van nazicht van de offertes van 8 november 2017, 
  opgesteld door de ontwerper, Studiebureau Vangheluwe, Burgemeester Vandenbogaerdelaan  
  37 te 8870 Izegem. 

Art. 2:  Het verslag van nazicht van de offertes in bijlage maakt integraal deel uit van deze beslissing. 

 Art. 3:  De opdracht “Vernieuwen stookinstallatie 16 bejaardenwoningen” wordt gegund aan de  
  economisch meest voordelige (rekening houdend met de gunningscriteria) bieder, zijnde  
  Desmet Frans, Hoog Einde 72 te 8860 Lendelede, tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag  
  van € 30.400,00 excl. btw of € 32.224,00 incl. btw. 

 Art. 4: De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek met 
  nr. 2017/257. 

Art. 5:  De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in het investeringsbudget van 2017. 

Art. 6:  Onderhavige beslissing wordt opgenomen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de  
  Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd. 

2.b Verhuur garage d’ Oude Pastorie 

Dhr. Rudy Delaere en mevr. Damienne Buyck, huurders van een appartement in d’ Oude pastorie, 
hebben de vraag gesteld of er een mogelijkheid is dat hun kleinkind een garage huurt in d’ Oude 
Pastorie.  Dit enkel voor de winterperiode (half november – maart ongeveer). 
Er is nog 1 garage vrij in d’ Oude Pastorie (2/11). 
 
Het alternatief is dat wij deze garage gebruiken voor onze tweede auto van de maaltijden die in de 
winter vaak door de tweede persoon van de klusjesdienst gebruikt wordt. 
 
Gelet op de korte huurperiode, de administratieve last die hiermee gepaard gaat en rekening houdende 
dat het aangewezen is dat de tweede auto van de maaltijden tijdens de wintermaanden in een 
overdekte schuilplaats kan staan die niet ver verwijderd is van het OCMW gebouw, beslist de raad voor 
maatschappelijk welzijn de overblijvende garage niet te verhuren en te gebruiken voor de tweede auto 
van de maaltijden. 

3. PERSONEEL/ MANDATARISSEN 
 

3.a Goedkeuren van de wijze waarop de compensatiedagen in 2018 zullen toegekend worden aan 
het personeel. 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting, 
 
Overwegende dat in uitvoering van art. 251 § 3 van de nieuwe rechtspositieregeling de wijze waarop de 
compensatiedagen mogen opgenomen worden door het personeel moet goedgekeurd worden door de 
raad voor maatschappelijk welzijn; 
 



 

Overwegende dat voor het personeel bedoeld in artikel 1,1° en 2° van de rechtspositieregeling in 2018 
er voor volgende feestdagen een compensatie dag dient toegekend te worden:  
zaterdag 21 juli en zondag 11 november; 
 
Overwegende dat voor het personeel bedoeld in artikel 1,3° van de rechtspositieregeling in 2018 er 
eveneens voor volgende feestdagen een compensatiedag dient toegekend te worden: zaterdag 21 juli 
en zondag 11 november; 
 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter om voor het personeel bedoeld in artikel 1, 1° en 2° van de 
rechtspositieregeling deze dagen als volgt toe te kennen: een collectieve sluiting van de diensten op 
vrijdag 11 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van zondag 11 november en één dag 
die mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter compensatie van zaterdag 21 juli; 
 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter om voor het personeel bedoeld in artikel 1, 3° van de 
rechtspositieregeling deze dagen eveneens als volgt toe te kennen: een collectieve sluiting van de 
diensten op vrijdag 11 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van zondag 11 
november en één dag die mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter compensatie van  
zaterdag 21 juli; 

 
Overwegende dat bepaalde diensten open zijn op zaterdag en de personeelsleden die normaal op die 
zaterdag moesten werken, geen recht hebben op compensatie; 
 
Overwegende dat deze personeelsleden dan ook minder compensatiedagen hebben; 
 
Overwegende dat anderzijds bepaalde personeelsleden die volgens hun gewoon uurrooster niet werken 
op vrijdag dan ook geen gebruik kunnen maken van die collectieve sluitingsdagen; 
 
Overwegende dat voor deze personeelsleden deze dag zal toegevoegd worden aan het individueel 
verlof; 
 
Gelet op het gunstig advies van het managementteam d.d. 16 oktober 2017; 
 
Gelet op de onderhandelingen die terzake werden gevoerd in het bijzonder onderhandelingscomité d.d. 
16 oktober 2017 met het tot stand komen van een protocol tot gevolg; 
 
Gelet dat een gelijkaardige regeling voor het gemeentepersoneel ter goedkeuring voorgelegd werd aan 
de gemeenteraad d.d. 26 oktober 2017 waarbij een positief advies werd gegeven voor een gelijkaardige 
regeling voor het OCMW personeel; 
 
BESLUIT, eenparig: 
 
Art. 1:   Aan het personeel bedoeld in artikel 1, 1° en 2° van de rechtspositieregeling de 

compensatiedagen voor de feestdagen van 2018 toe te kennen als volgt : een collectieve sluiting 
van de diensten op vrijdag 11 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van 
zondag 11 november en één dag die mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter 
compensatie van zaterdag 21 juli. 

 
Art. 2: Aan het personeel bedoeld in artikel 1, 3° van de rechtspositieregeling de compensatiedag voor 

de feestdagen van 2017 als volgt toe te kennen: een collectieve sluiting van de diensten op 
vrijdag 11 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van zondag 11 november en 
één dag die mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter compensatie van zaterdag 21 
juli. 

 



 

Art. 3: De personeelsleden die normaal volgens hun gewoon uurrooster op één of meerdere 
zaterdagen vermeld in artikel 1 of 2 moesten werken, zullen één of meerdere dagen minder 
mogen toevoegen aan het individueel verlof. 

 
Art. 4: Voor de personeelsleden die volgens hun gewoon uurrooster niet werken op vrijdag mag de dag 

die normaal voorzien was voor collectieve sluiting en waarop zij niet werken, toegevoegd 
worden aan het individueel verlof. 

 
Art. 5: Positief advies te verlenen aan het gemeentebestuur voor de goedkeuring van een gelijkaardige 

regeling voor het gemeentepersoneel. 
 
Art. 6: Een afschrift van deze beslissing toe te sturen naar het Gemeentebestuur en deze beslissing op 

te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het 
College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd. 

 

3.b Aanpassing rechtspositieregeling  

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting, 
 

Gelet op de OCMW-raadsbeslissing d.d. 6 juni 2011 houdende het vaststellen van de 
rechtspositieregeling en gewijzigd in de OCMW-raden van 6 juni 2011 en 14 oktober 2013; 
 
Gelet op het besluit van 23 november 2012 waarbij de Vlaamse Regering haar definitieve goedkeuring 
gaf aan het besluit tot wijziging van het besluit rechtspositieregeling gemeente- en provinciepersoneel 
van 7 december 2007 en van het besluit rechtspositieregeling OCMW-personeel van 12 november 2010; 
 
Gelet op het OCMW decreet van 19 december 2008 en latere wijzigingen; 
 
Overwegende dat ingevolge de wijziging van het OCMW decreet,… er diverse wijzigingen noodzakelijk 
bleken aan de bestaande rechtspositieregeling; 
 
Gelet op het gunstig advies van het managementteam d.d. 16.10.2017; 

 
Gelet op de onderhandelingen die terzake werden gevoerd in het bijzonder onderhandelingscomité d.d. 
16.10.2017 met het tot stand komen van een protocol tot gevolg; 
 
Overwegende dat een gelijkaardige rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel voorgelegd en 
goedgekeurd werd door de gemeenteraad van 26 oktober 2017 waarbij er positief advies werd gegeven 
voor de aanpassing van de rechtspositieregeling van het O.C.M.W.-personeel in dezelfde zin; 
 
 
BESLUIT, eenparig : 
 
Art. 1: De voorgelegde aangepaste rechtspositieregeling van het OCMW-personeel goed te keuren.  
 
Art. 2: Positief advies te verlenen aan het gemeentebestuur voor de aanpassing van de 
 rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel in dezelfde zin. 
 
Art. 3: Deze rechtspositieregeling vervangt alle vorige versies. 
 
Art.  4:  Dit besluit zal worden bekendgemaakt overeenkomstig de artikelen 186 en 187 van het  
  OCMW decreet. 



 

 
Art. 5:  Afschrift van onderhavig besluit zal samen met de gewijzigde rechtspositieregeling voor verder 

gevolg aan de bevoegde overheden worden toegestuurd en opgenomen worden op de lijst met 
beknopte omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en 
Schepenen wordt opgestuurd. 

 

3.c Aanpassing van het arbeidsreglement 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting, 
 
Gelet op de OCMW-raadsbeslissing d.d. 6 juni 2011 houdende het vaststellen van het arbeidsreglement 
en gewijzigd in de OCMW-raden van 6 juni 2011, 14 oktober 2013, 8 december 2014 en 14 november 
2016; 
 
Gelet op het besluit van 23 november 2012 waarbij de Vlaamse Regering haar definitieve goedkeuring 
gaf aan het besluit tot wijziging van het besluit rechtspositieregeling gemeente- en provinciepersoneel 
van 7 december 2007 en van het besluit rechtspositieregeling OCMW-personeel van 12 november 2010; 
 
Gelet op het OCMW decreet van 19 december 2008 en latere wijzigingen; 
 
Overwegende dat ingevolge de wijziging van het OCMW decreet,… er diverse wijzigingen noodzakelijk 
bleken aan de bestaande arbeidsreglement; 
 
Gelet op het gunstig advies van het managementteam d.d. 16.10.2017; 

 
Gelet op de onderhandelingen die terzake werden gevoerd in het bijzonder onderhandelingscomité d.d. 
16.10.2017 met het tot stand komen van een protocol tot gevolg; 

 
Overwegende dat een gelijkaardig arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel voorgelegd werd en 
goedgekeurd door de gemeenteraad van 26 oktober 2017 waarbij er positief advies werd gegeven voor 
de aanpassing van de rechtspositieregeling van het O.C.M.W.-personeel in dezelfde zin; 

 
BESLUIT eenparig: 

 
Art. 1 :   Het voorgelegde aangepaste arbeidsreglement van het OCMW-personeel goed te keuren. 

 
Art. 2 :  Alle overige bepalingen van het arbeidsreglement, alsook de andere bijlagen, blijven  
 behouden. 
 
Art. 3 : Positief advies te verlenen aan het O.C.M.W. gemeentebestuur voor de goedkeuring van een 
 gelijkaardige regeling voor het O.C.M.W.-personeel gemeentepersoneel. 
 
Art. 4: Dit reglement wordt bekendgemaakt zoals voorgeschreven in art. 186 en 187 van het 
 gemeentedecreet. 
 
Art. 5: Afschrift van onderhavig besluit wordt voor verder gevolg aan de bevoegde overheden  
 toegestuurd en opgenomen worden op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 
 Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd. 
 
 
 



 

4. FINANCIËN 
 
De Voorzitter schorst de zitting ten einde de financieel beheerder de mogelijkheid te geven meer uitleg 
te verschaffen over de budgetwijziging 2017-1. Na deze uitleg wordt de zitting opnieuw geopend.een 

4.a Vaststellen van de budgetwijziging 2017-1 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting, 
 
Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 december 2016 waarbij het 
budget voor het jaar 2017 werd vastgesteld; 
 
Overwegende dat er een budgetwijziging nodig was gelet op de geplande investeringen in ICT, LOI en 
bejaardenwoningen; 
 
Overwegende dat het resultaat van de rekening 2016 verwerkt wordt in de budgetwijziging 2017-1; 
 
Gelet op het voorgelegde ontwerp van budgetwijziging 2017-1; 
 
Gelet op de bespreking in het managementteam van 13 oktober 2017; 
 
Gelet op het positief advies van het schepencollege van 8 november 2017; 
 
Na bespreking en op voorstel van de Voorzitter, gaat over tot de stemming over het geheel van de 
budgetwijziging 2017-1; 
 
BESLUIT, eenparig: 
 
Art. 1:  Het OCMW budget 2017 na budgetwijziging vast te stellen met volgend resultaten: 
 

I. Resultaat van het exploitatiebudget:      150.220 euro 
II. Resultaat van het investeringsbudget:  534.434 euro 
III. Andere:   -743.188 euro 
IV. Budgettaire resultaat van het boekjaar (I+II+III):  -58.534 euro 
V. Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar:  271.897 euro 
VI. Gecumuleerde budgettaire resultaat (IV+V):  213.363 euro 
VII. Bestemde gelden:  0 euro 
VIII. Resultaat op kasbasis (VI-VII):  213.363 euro 
en een autofinancieringsmarge van 7.032 euro; 

 
Art. 2: Afschrift van onderhavig besluit, samen met het volledig dossier, voor verder gevolg aan de 

bevoegde overheden toe te sturen. 
 

4.b Kennisgeving van de goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2016 door de 
provinciegouverneur 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting, 
 
Gelet op art. 174 van het OCMW decreet, dat stelt dat de vastgestelde jaarrekening binnen twintig 
dagen bezorgd wordt aan de provinciegouverneur die de jaarrekening goedkeurt als ze juist en volledig 
is en een waar en getrouw beeld geeft van de financiële toestand van het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn; 
 



 

Gelet op het schrijven van de Vlaamse Overheid, Agentschap Binnenlands Bestuur, Afdeling Lokale 
Financiën van 24 oktober 2017 (OBI-2017-164), waarin de provinciegouverneur zijn goedkeuring van de 
jaarrekening over het boekjaar 2016 verleent; 
 
NEEMT AKTE van de goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2016 die door de 
provinciegouverneur op 24 oktober 2017 werd verleend.  
 

4.c Prijsverhoging warme maaltijden 

In de raadszitting van 9 oktober 2017 werd de prijsstijging voor de warme maaltijden goedgekeurd.  
Deze zou ingaan per 1 september 2017, maar aangezien de facturen voor de maaltijden van september 
2017 reeds verstuurd werden, wordt voorgesteld om de prijsstijging te laten ingaan vanaf 1 oktober 
2017.  
Vanaf 1 oktober 2017 zou er € 6,15 per maaltijd aangerekend worden aan de gebruikers.   
De raad kan hiermee akkoord gaan, mits de nodige communicatie naar de gebruikers. 
 

4.d Aanpassing reglement klusjesdienst vanaf 1 januari 2018 

Gelet het feit dat er reeds heel wat gebruikers zijn van de klusjesdienst en onze klusjesman Andy 
Devaere de uitvoering van de klusjes nauwelijks kan bijhouden, stellen we voor enkele aanpassingen te 
doen aan het reglement met ingang van 1 januari 2018. 
 
Momenteel is het doelpubliek beschreven in het reglement erg ruim: 

De klusjesdienst van het OCMW van Lendelede staat in voor het uitvoeren van klusjes bij 
particulieren die in Lendelede wonen en van wie de zelfredzaamheid beperkt is door fysieke, 
psychische of sociale omstandigheden en die behoren tot één van de doelgroepen zoals hieronder 
beschreven.  Daarnaast kan de klusjesdienst instaan voor het onderhoud en herstel van het 
patrimonium van het OCMW, de gemeente en het Woonzorgcentrum Aksent. 

De particulier (gebruiker) dient de woning waar het klusje dient uitgevoerd te worden te bewonen. Als 
uitzondering hierop kunnen gebruikers die hun woning verlaten hebben en die behoren tot één van de 
doelgroepen nog gedurende 3 maanden na het verlaten van de woonst een beroep doen op de 
klusjesdienst. 

De klusjesdienst richt zich tot volgende doelgroepen: 
a) Senioren (+60 jaar) met een pensioen- of een vervangingsinkomen.  
b) Mindervaliden (met een attest van 66% arbeidsongeschiktheid). 
c) Personen met een sociaal dossier bij het OCMW. 
d) Huurders of bewoners van OCMW woningen of appartementen of bejaardenwoningen. 
e) Alleenstaande personen met kinderlast die leven van een vervangingsinkomen. 
 

In uitzonderlijke gevallen kan er bij personen buiten de doelgroep een klusje uitgevoerd worden mits 
een grondig gestaafd sociaal verslag en na goedkeuring door de OCMW raad. 

 
Voorstel is om de leeftijd van senioren op te trekken naar 65 jaar in plaats va 60 jaar momenteel.  De 
‘beperkte zelfredzaamheid’ is te subjectief.  We wensen dit te objectiveren door de voorkeur te geven 
aan personen met een attest van erkenning van handicap van de FOD en dit als volgt aan te passen in 
het reglement: 
 

a) Senioren (+65 jaar) met een pensioen- of een vervangingsinkomen waarbij voorrang wordt 
verleend aan deze die een attest van erkenning van handicap van de FOD kunnen 
voorleggen. 



 

 
Gelet het feit dat de uurtarieven voor de klusjesdienst de laatste 4 jaar niet werden aangepast   
(de laatste aanpassing dateert van de OCMW-raad van 13/05/2013) en dat intussen de kosten van de 
klusjesdienst wel gestegen zijn (indexering lonen, stijging benzineprijzen…), stellen we een stijging van 
de tarieven voor.  
 
Onderstaand een overzicht van de momenteel geldende tarieven en het voorgesteld van aangepast 
bedrag:  
• 10 euro per uur: voor personen die genieten van een leefloon of in budgettering zijn bij het 
OCMW van Lendelede. Daar dit personen met erg beperkte financiële middelen zou dit bedrag 
ongewijzigd blijven. 

 
• 13 euro per uur: voor personen die verhoogde tegemoetkoming genieten. Het voorstel is om 
deze prijs te laten stijgen naar 14 euro. 

 
• 18 euro per uur: voor alle andere personen die tot de doelgroep behoren. Het voorstel is om 
deze prijs te laten stijgen naar 19,5 euro. 

 
• 25 euro per uur: voor gebruik door het woonzorgcentrum VZW Aksent of andere 
rechtspersonen. Het voorstel is om hiervoor een nieuwe prijs af te spreken met het woonzorgcentrum 
Aksent. 
 
De rest van het reglement blijft hetzelfde en er wordt voorgesteld om het nieuwe reglement te laten 
ingaan per 1 januari 2018. De cliënten zullen schriftelijk op de hoogte gebracht worden van het nieuwe 
reglement. 
 
De raad gaat akkoord met de aanpassingen van het reglement zoals voorgesteld. 
Het reglement mag dan ook in deze zin herwerkt en gepubliceerd worden. 
 

4.e Voorstel aankoop van ICT materiaal voor de sociale dienst en de dienst financiën: 

Twee pc’s van de sociale dienst dateren van 2011 en zijn dus dringend aan vervanging toe. 
Een derde pc is van recentere datum (2014) maar omwille van de uniformiteit wordt voorgesteld om 
ook deze pc te vervangen en deze derde pc te gebruiken in de dienst facturatie die nog een pc heeft van 
2013 met een pentium i3 processor. 
 
Er werd hiervoor prijs gevraagd bij Westsys en gelet op hun offerte 12003257 wordt dan ook 
voorgesteld om 3 HP Prodesk 400 G4 aan te kopen met een pentium i5 processor – 7500, 256 Gigab SSD 
en de garantie-uitbreiding tot 3 jaar voor de totaalprijs van 2.871,77 euro incl. 21% BTW. 
  
Tevens zijn alle 4 de schermen in de sociale dient (en de rest van het OCMW) nog op 17”. Er wordt dan 
ook voorgesteld om deze te vervangen naar 24” voor de prijs van 917,18 euro incl. 21% BTW. Deze 
zullen dan gebruikt worden in de financiële dienst van zowel het OCMW als de Gemeente Lendelede. 
 
Voor de financiële dienst in het OCMW dient tevens een module aangekocht te worden om de 
boekhouding op 2 schermen te kunnen bekijken en dit voor de prijs van 107,69 euro incl. 21% BTW. 
 
De totale aankoopprijs bedraagt op deze manier 3.896,54 incl. 21% BTW. Hiervoor is het nodige budget 
voorzien in de budgetwijziging. Tevens dienen de pc’s gebruiksklaar gemaakt te worden en op het 
netwerk gezet te worden waarbij nog eens op een 850 euro incl. 21% mag gerekend worden. 
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat hiermee akkoord waardoor een bestelbon mag opgemaakt 
worden. 



 

4.f Minimale levering aardgas via budgetmeter in de winterperiode 2017-2018 

Met de ‘minimale levering via de aardgasbudgetmeter’ (artikel 5.4.6 tot en met 5.4.10 van het 
Energiebesluit van 19 november 2010) wil de Vlaamse Regering de OCMW’s een middel aanreiken om 
gezinnen die de middelen ontberen om de budgetmeter aardgas op te laden en die dus het risico lopen 
zonder verwarming te vallen in de winterperiode, te ondersteunen door hen een ‘minimale 
hoeveelheid’ aardgas ter beschikking te stellen via periodieke opladingen van de budgetmeterkaart 
Elk jaar besliste de raad om ook in Lendelede van deze maatregel gebruik te maken. 
 
De komende winterperiode 2017 – 2018 kunnen de OCMW ’s opnieuw halfmaandelijkse tussenkomsten 
voor een minimale levering van aardgas toekennen aan mensen voor wie na een sociaal onderzoek blijkt 
dat ze hun budgetmeter onvoldoende kunnen opladen en daardoor zonder verwarming dreigen te 
vallen. De toegekende bedragen kunnen voor maximaal 70% worden gerecupereerd bij de 
aardgasnetbeheerder (Infrax). De overige 30% moet de hulpvrager eerst zelf betalen aan het OCMW 
(tenzij het OCMW beslist om tussen te komen via de middelen van de CREG). Op deze manier hebben de 
mensen geen bijkomende openstaande schulden. 
 
Deze regeling valt onder de algemene OCMW-dienstverlening en het is de Raad die beslist om dit 
systeem toe te passen en daarna te beslissen of een persoon hiervoor kan in aanmerking komen. 
 De regeling is van toepassing van 1 november 2017 tot en met 31 maart 2018. Afhankelijk van de 
weersomstandigheden kan de minister de termijn uitbreiden. Als dit het geval is, wordt het OCMW 
hierover rechtstreeks geïnformeerd.  
 
Bedrag van minimale levering in 2017-2018: 
De minimale hoeveelheid aardgas wordt berekend op basis van een tabel, vastgesteld door de minister 
van Energie.  Hierbij wordt rekening gehouden met het gemiddelde aardgasverbruik in de 
wintermaanden voor een bepaald woontype. Er worden halfmaandelijkse tussenkomsten voorzien. Het 
bedrag is afhankelijk van de woontypologie. 

 
Volgende scenario’s komen in aanmerking. 
 

Woningtype Niet-beschermde afnemer Beschermde afnemer (= 
recht op sociale 
maximumprijs energie) 

Appartement 32,77 euro 18,66 euro 
Rijhuis of hoekhuis  
(maximum 2 open gevels) 

45,66 euro 26,66 euro 

Vrijstaand of halfopen  
(meer dan 2 open gevels) 

54,66 euro 32,66 euro 

 
Besluit: 
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om deze winter opnieuw het systeem van de 
minimale levering aardgas te hanteren en eerst mensen zelf 30% te laten betalen om daarna 100% op te 
laten laden.  
 

4.g Betreffende reglement sociale activering (Socioculturele activiteiten en subsidies voor 
kinderarmoede) 

Sedert enkele jaren ontvangen de OCMW ’s een subsidie, teneinde de sociale en culturele participatie 
en sportieve ontplooiing van de cliënten te bevorderen.  Het is nog maar recent kenbaar gemaakt dat er 
voor OCMW Lendelede een bedrag van 2.172 euro voorzien is voor het jaar 2017.  



 

Vanuit de PODMI wordt er geen opsplitsing meer gemaakt tussen socioculturele activiteiten en acties 
rond kinderarmoede. Er wordt één budget voorzien voor beide en dit bedrag mag vrij besteed worden. 
Wel zijn de voorwaarden waaraan voldaan dient te worden niet veranderd bij vroeger waardoor de 
oorspronkelijke reglementen dienen gerespecteerd te worden; namelijk: 
 
I. Socioculturele activiteiten 
 
Artikel 1: 
Het algemene reglement inzake besteding van deze subsidie wordt als volgt bepaald: 
• Alle OCMW-cliënten kunnen aanspraak maken op een tussenkomst voor zover er door de sociale 

dienst enige vorm van behoeftigheid wordt waargenomen. 
• Per goedgekeurde activiteit kan er slechts 60 % betoelaagd worden van de totale kostprijs. 
• Aanvragen van personen die niet in begeleiding zijn bij het OCMW van Lendelede worden via een 

sociaal onderzoek individueel beoordeeld. 
• Uitstappen of reizen die al via het Steunpunt Vakantieparticipatie vergoed worden, komen niet in 

aanmerking. 
 

Artikel 2: 
De cliënt moet eerst de volledige som van de activiteit betalen en er wordt dan 60% teruggestort door 
het OCMW. De originele factuur en een bewijs van volledige betaling moeten bij de aanvraag afgegeven 
worden aan de sociale dienst. 
 
Artikel 3: 
Er kan een uitzondering gemaakt worden bij personen die moeilijkheden hebben om de totale som 
direct te betalen.  
 
II. Subsidies voor kinderarmoede 
 
Hierbij wordt de klemtoon gelegd op het tegengaan van armoede bij kinderen. Deze subsidie kan 
aangewend worden voor de financiering van maatschappelijke dienstverlening en om de 
maatschappelijke integratie van kinderen via deelname aan sociale programma’s te bevorderen. 
Hiermee wordt bedoeld: 
• Maatschappelijke dienstverlening in het kader van de deelname aan sociale programma’s; 
• Maatschappelijke dienstverlening in het kader van onderwijsondersteuning; 
• Maatschappelijke dienstverlening in het kader van psychologische ondersteuning voor het kind of 

voor de ouders in het kader van de raadpleging van een specialist; 
• Maatschappelijke dienstverlening in het kader van paramedische ondersteuning; 
• Steun bij de aankoop van pedagogisch materiaal en spellen.  

 
Artikel 1: 
Het algemeen reglement inzake besteding van deze specifieke subsidie wordt als volgt bepaald: 
• Alle OCMW-cliënten kunnen aanspraak maken op een tussenkomst voor zover er door de sociale 

dienst enige vorm van behoeftigheid wordt waargenomen. 
• Per goedgekeurde activiteit kan er slechts 60 % betoelaagd worden van de totale kostprijs. 

 
Artikel 2: 
De cliënt moet eerst de volledige som van de activiteit betalen en er wordt dan 60% teruggestort door 
het OCMW. De originele factuur en een bewijs van volledige betaling moeten bij de aanvraag afgegeven 
worden aan de sociale dienst. 
 



 

Artikel 3: 
Er kan een uitzondering gemaakt worden bij personen die moeilijkheden hebben om de totale som 
direct te betalen.  
 
 
Besluit eenparig: 
 
De Raad neemt keurt het reglement voor de Socioculturele activiteiten en voor de Subsidies voor 
kinderarmoede goed en neemt kennis dat hiervoor in het dienstjaar 2017 een totaalbedrag van  
2 172 euro voorzien is. 
 

5. VERSLAG VORIGE VERGADERING 
Het verslag van de vergadering van 9 oktober 2017 wordt goedgekeurd. 

6. VARIA 
Bespreking zaal Nieuwjaarsfeest: 
 

- Prijs Passim is 45 euro pp volgens gekende formule maar per mail van 7/11/2017 liet de uitbater 
weten dat er op 23/02/2018 in de Passim een huwelijk is waardoor de zaal niet meer vrij is. 

- Prijs Hoornaert is 54,5 euro volgens bediening aan tafel 
 
De raad beslist om de datum van het nieuwjaarsfeest te verplaatsen naar 2 maart 2018 en dit 
opnieuw in de Passim (Cleen Schardauw, Ledegem) te houden. Dit wordt staande de raad 
telefonisch vastgelegd waarbij de uitbater de prijs van 45 voor een laatste maal kan garanderen 
voor de gekende formule. De bijdrage van de partners wordt dan ook op 38 euro gehouden. 

 
De raad wordt uitgenodigd voor de afsluiting van het project Bijzonder Wijs met centen en dit op 15 
november 2017 om 19u30 in GC Den Tap 
 
De zittingen van de raad van 2018 zoals in de vorige raad voorgesteld worden besproken daar er twee 
raadsleden niet kunnen aanwezig zijn op de raad van 12 februari 2018. Deze raad wordt dan ook 
verplaatst naar 19 februari 2018 waardoor het definitief schema als volgt is: 
 

15 januari 2018 9 juli 2018 
19 februari 2018 20 augustus 2018 
12 maart 2018 10 september 2018 
9 april 2018 8 oktober 2018 
14 mei 2018 12 november 2018 
11 juni 2018 10 december 2018 
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