
BESLUITENLIJST VAST BUREAU IN ZITTING VAN 10 JUNI 2020 
 

 
Aanwezig: MM. Dewaele C., Burgemeester - Voorzitter Vast Bureau; 
 Ketels P., Fonteyne B., Rommens R., Schepenen; 
 Lammertyn R., Voorzitter B.C.S.D., Schepen; 
 Vandecasteele C., Algemeen Directeur. 
 
DAGORDE: 
 
 

DISCUSSIEPUNTEN 
 
ALGEMENE ORGANISATIE: 
 
1. Afsluiten afsprakennota namens het managementteam met het Vast Bureau. 
 De voorgelegde afsprakennota tussen het managementteam en het Vast Bureau wordt 

goedgekeurd. 
 De afspraken zoals vastgelegd in deze afsprakennota gelden tevens voor de 

samenwerking tussen het managementteam en het College van Burgemeester en 
Schepenen van de gemeente. 

 
2.    Rapportering organisatiebeheersing aan het Vast Bureau voor de periode 11.2019 tot en 

met 06.2020 van gemeente en OCMW Lendelede. 
 Dit zal tevens voorgelegd worden aan de gemeenteraad en de OCMW raad d.d. 

25.06.2020. 
 Het Vast Bureau neemt kennis van het rapport organisatiebeheersing voor de periode 

november 2019 tot en met juni 2020 voor de gemeente en het OCMW van Lendelede en 
de rapportering door de algemeen directeur. 

 
PATRIMONIUM 
 
3. Mail d.d. 09.06.2020 van de maatschappelijk werker verantwoordelijk voor de 

bejaardenwoningen. 
 Betreft: aanpassing reglement bejaardenwoningen vanaf 01.07.2020. 
 Goedgekeurd.  Dit reglement wordt toegevoegd aan de dagorde van de OCMW-raad op 

donderdag 25.06.2020. 
 
 

NIET DISCUSSIEPUNTEN 
 

SOCIALE DIENST 
 
4. Mail d.d. 09.06.2020 van vzw Jeugd, Cultuur en Wetenschap (onze ref. OI-2020-0216) 
 Betreft: zomeraanbod met sociaal tarief. 
 Meegedeeld. 
  

PERSONEEL 
 

5. Vaststellen gewijzigd geïntegreerd organogram en het personeelsplan voor de 
Gemeente en het OCMW; delegatie van het vaststellen van het organogram. 

 Tijdens het Bijzonder Onderhandelingscomité van 04.06.2020 werd het organogram en 
het personeelsplan voor de gemeente en het OCMW goedgekeurd. 
Vraag aan het vast bureau om dit toe te voegen aan de dagorde van de gemeente- en 
OCMW-raad op donderdag 25.06.2020. 

 Goedgekeurd. 
 



6. Uitwerking sectoraal akkoord 2020 voor lokale besturen. 
 Tijdens het BOC van 04.06.2020 werd het sectoraal akkoord voor de lokale besturen 

besproken. Het sectoraal akkoord voorziet in drie maatregelen ter verhoging van de 
koopkracht met ingang vanaf 01.01.2020. Vanuit de bespreking uit het BOC werd door 
de personeelsdienst een voorstel uitgewerkt om tegemoet te komen aan de bepalingen 
van het sectoraal akkoord. 

 Dit voorstel wordt besproken in het Vast Bureau en goedgekeurd 
 
PATRIMONIUM 
 
7. Mail d.d. 03.06.2020 van Garage Devos-Capoen (onze ref. OI-2020-0211)  
 Betreft: Covid 19 – Einde van de lockdown. 
 Er is nog geen definitieve datum van levering van de nieuwe wagen voor de warme  
 maaltijden bekend. 
 Meegedeeld. 
 
CORONA CRISIS WERKGROEP 
 
8. Mail d.d. 03.06.2020 van Edenred (onze ref. OI-2020-0212) 
 Betreft: Edenred-cheques langer geldig. 
 Meegedeeld. 
 
9. a) Mail d.d. 03.06.2020 van FOD – Binnenlandse Zaken (onze ref. OI-2020-0214) 
 Betreft: mondmaskers voor diëtisten, logopedisten, klinische psychologen, 

orthopedagogen, thuisverpleegkundigen en zorgkundigen. 
 Deze worden verdeeld door de thuiszorgcoördinator. 
 
 b) Mail d.d. 10.06.2020 van FOD – Binnenlandse Zaken (onze ref. OI-2020-0218) 
 Betreft: informatie strategische stock. 
 Verdere informatie volgt. 
 
10. Mail d.d. 08.06.2020 van het Crisiscentrum van de Vlaamse Overheid (onze ref. OI- 
 2020-0215) 
 Betreft: lokale besturen krijgen in totaal € 30 miljoen voor armoedebeleid. 
 De eerste 15 miljoen euro wordt als algemene financiering toegekend en is bedoeld om 
 de uitdagingen op het vlak van lokale armoedebestrijding als gevolg van COVID-19 
 pandemie aan te gaan. Lendelede ontvangt hiervoor een budget van 7.810,61 euro. 
 De overige 15 miljoen euro is bedoeld voor een consumptiebudget voor kwetsbare 
 huishoudens. Lokale besturen zullen hun deel van dit budget kunnen aanvragen om 
 lokale voucherbonnen voor kwetsbare gezinnen te financieren. Voor Lendelede is dit 
 8.244,54 euro. 
 Dit wordt verder opgevolgd door de sociale dienst van het OCMW en wordt 
 meegenomen naar de corona relance werkgroep. 
 
 OCMW RAAD 
 
11. Het vast Bureau verzoekt de Voorzitter van de OCMW-raad om volgende punten op de  
 dagorde van de OCMW-raad van 25 juni 2020 te willen plaatsen: 
 ALGEMENE ORGANISATIE: 
 1. Jaarlijkse rapportering over het organisatiebeheersingssysteem.  
 FINANCIEN: 
 2. Vaststellen Jaarrekening 2019. 
 PERSONEEL: 
 3. Vaststellen gewijzigd geïntegreerd organogram en het personeelsplan voor de 

Gemeente en het OCMW; delegatie van het vaststellen van het organogram. 
 SOCIALE DIENST: 

4. Aanpassen van het reglement van de bejaardenwoningen. 



 ALGEMEEN: 
 5. Goedkeuren van het verslag van de voorgaande zitting d.d. 28.05.2020. 
 6. Mondelinge vragen en mededelingen. 
 
 
ALGEMEEN 
 
12. Mail d.d. 08.06.2020 van W13 (onze ref. OI-2020-0217) 
 Betreft: hulp bij belastingsaangifte en problemen in communicatie met de Hulpkas. 
 Meegedeeld. 
 
13.  Het vast bureau keurt de lijst met aanrekeningen nr O/2020/38, voor een totaal bedrag  
       van € 1.134,75, en nr O/2020/39, voor een totaal bedrag van € 179,18 goed. 
 
14.  Het proces-verbaal d.d. 03.06.2020 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 
 
 
 
 
 

NAMENS HET VAST BUREAU: 
 
De Algemeen Directeur, De Burgemeester - Voorzitter, 
 
 
 
 
Vandecasteele C.  Dewaele C. 
 


