BESLUITENLIJST VAST BUREAU IN ZITTING VAN 15 JULI 2020

Aanwezig: MM.  Dewaele C., Burgemeester - Voorzitter Vast Bureau;
Ketels P., Fonteyne B., Rommens R., Schepenen;
Lammertyn R., Voorzitter B.C.S.D., Schepen;
Vandecasteele C., Algemeen Directeur.
DAGORDE:
DISCUSSIEPUNTEN

PATRIMONIUM

1. Mail d.d. 18.06.2020 van Architect [***] (onze ref. OI-2020-0274)
Betreft: uitwerking plannen en bestek in functie van de fietsenstalling.
De offerte van bureau d als veiligheidscodérdinator bedraagt € 592,90 (incl. BTW).
Goedgekeurd.

2. Mail d.d. 14.07.2020 van Al Verde (onze ref. OI-2020-0277)
Betreft: offerte aanleg riolering in functie van de fietsenstalling.
De offerte bedraagt € 6.577 (excl. BTW) of € 7.958,17 (incl. 21% BTW).
Deze offerte wordt nog voorgelegd aan de architect.
Goedgekeurd.

3. Mail d.d. 13.07.2020 van Coopman Orona (onze ref. OI-2020-0276)
Betreft: offerte herstelling lift OCMW.

De offerte bedraagt € 625,82 (excl. BTW) of € 757,24 (incl. 21% BTW)
Goedgekeurd.

NIET DISCUSSIEPUNTEN

SOCIALE DIENST

4. Mail d.d. 02.07.2020 van Ketenaanpak West-Vlaanderen (onze ref. OI-2020-0268)
Betreft: uitbreiding ketenaanpak intrafamiliaal geweld West-Vlaanderen.
Meegedeeld.

THUISZORGDIENST

5. Mail d.d. 09.07.2020 van de thuiszorgcotrdinator aan Motena (onze ref. OBU-2020-116)
Betreft: verslag overleg van 07.07.2020..
Het Vast Bureau keurt deze samenwerking goed en beslist om voor de periode van
01.09.2020 tot 31.12.2020 met Motena samen te werken en dit voor de prijs van
€ 32,5 /u all-in. Na een positieve evaluatie van de proefperiode wordt een
samenwerkingsovereenkomst opgemaakt.

PERSONEEL

6. Mail d.d. 02.07.2020 van DVV Midwest (onze ref. OI-2020-0267)
Betreft: verslag stuurgroep 02.07.2020.
Meegedeeld en op het VB van 12/08/20 wordt San Maes voorgesteld.

7. Mail d.d.17.06.2020 van [***] (onze ref. OI-2020-0270)
Betreft: spontane sollicitatie.
Momenteel hebben we geen betrekking als maatschappelijk werker of administratief
bediende vacant. Deze kandidatuur wordt wel voor 1 jaar bijgehouden in ons
sollicitantenbestand.



8. Mail d.d.13.07.2020 van [***] (onze ref. OI-2020-0278)
Betreft: spontane sollicitatie.
Momenteel hebben we geen betrekking als maatschappelijk werker vacant. Deze
kandidatuur wordt wel voor 1 jaar bijgehouden in ons sollicitantenbestand.

PATRIMONIUM

9. Mail d.d. 11.07.2020 van Agence Verburgh (onze ref. O1-2020-0275)
Betreft: Dorpsplein: notulen Statutaire Algemene Vergadering 09.07.2020 en Reglement
van Interne Orde.
Meegedeeld.

CORONA CRISIS WERKGROEP

10. Mail d.d. 29.06.2020 van FOD - Binnenlandse Zaken (onze ref. OI-2020-0258)
Betreft: bestemmelingen strategische stock.
De strategische stock werd opgehaald en werd verdeeld door de thuiszorgcodrdinator.
Het overschot wordt momenteel zelf in stock gehouden waarvan de mondmaskers
gebruikt worden.

11. Mail d.d. 03.07.2020 van Vlaanderen, Dep. Welzijn, Volksgezondheid en Welzijn (onze
ref. O1-2020-0269).
Betreft: brief Covid-19 toeslag groeipakket.
Ter ondersteuning van kwetsbare gezinnen worden 3 bijkomende maatregelen
genomen. Dit in totaal voor € 45 miljoen. Mogelijke rechthebbenden moeten zelf een
aanvraag indienen.
Dit wordt verder gecommuniceerd via het Huis van het Kind.

12. Update verschillende subsidies n.a.v. Covid-19:

- KB van 13.05.2020 houdende het invoeren van een subsidie “Covid-19” voor de
doelgroep van de OCMW's.

- KB nr. 43 van 26.06.2020 houdende de tijdelijke verhoging van het
terugbetalingspercentage van het leefloon i.h.k.v. Covid-19.

- KB nr. 47 van 26.06.2020 houdende de tijdelijke premie voor de gerechtigden op
bepaalde sociale bijstandsuitkeringen.

- KB tot wijziging van het KB van 13.05.2020 houdende het invoeren van een subsidie
“Covid-19” voor de doelgroep van de OCMW'’s.

- Omzendbrief betreffende het KB van 03.07.2020 tot wijziging van het KB van
13.05.2020 houdende het het invoeren van een subsidie “Covid-19” voor de
doelgroep van de OCMW'’s.

- Besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een specifieke subsidie aan de
Vlaamse gemeenten, OCMW’s en de Vlaamse Gemeenschapscommissie ter
ondersteuning van het consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen.

- Aangevuld totaaloverzicht federale en Vlaamse premies met de bedragen voor
Lendelede opgemaakt door de stafmedewerker.

Voor de verschillende subsidies werd door de sociale dienst reeds een voorstel

uitgewerkt.

ALGEMEEN

13. Mail d.d. 06.07.2020 van W13 (onze ref. OI-2020-0271)
Betreft: verslag Raad van Bestuur van 26.06.2020.

14. Mail d.d.07.07.2020 van W13 (onze ref. OI-2020-0273)
Betreft: verslag algemene vergadering van 26.06.2020.



15.

16.

17.

18.

De Algemeen Directeur,

Vandecasteele C.

Mail d.d. 07.07.2020 van W13 (onze ref. OI-2020-0272)
Betreft: Nieuwsbrief 13 — Zomer 2020.

Mail d.d. 14.07.2020 van W13 (onze ref. OI-2020-0280)

Betreft: acties rond armoedebestrijding.

Het vast bureau kan akkoord gaan met de vacantverklaring voor een project- en
kwaliteitsmedewerker (onder voorbehoud van toekenning subsidie). Wel wordt er gepleit
voor een zekere voorzichtigheid bij het intekenen op nieuwe projecten en het aanwerven
van bijkomende personeelsleden hiervoor.

Het vast bureau keurt de lijst met aanrekeningen nr. O/2020/45, voor een totaal bedrag
van € 15.147,08 en de lijst met bestelbon ©/2020/7, voor een totaal bedrag van €
592,90, goed.

Het proces-verbaal d.d. 01.07.2020 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd.

NAMENS HET VAST BUREAU:

De Burgemeester - Voorzitter,

Dewaele C.




