
BESLUITENLIJST VAST BUREAU IN ZITTING VAN 9 DECEMBER 2020 
 
Aanwezig: MM. Dewaele C., Burgemeester - Voorzitter Vast Bureau; 
 Ketels P., Fonteyne B. (digitaal), Rommens R., Schepenen; 
 Lammertyn R., Voorzitter B.C.S.D., Schepen; 
 Vandecasteele C., Algemeen Directeur. 
 
 
DAGORDE: 

DISCUSSIEPUNTEN 
 
 
SOCIALE DIENST 
 
1. Mail d.d. 08.12.2020 van [***] (onze ref. OI-2020-0433) 
 Betreft: hulp nodig in gratis psychologische ondersteuning als seksuologe? 
 De stafmedewerker neemt hiervoor contact op daar dit momenteel nog niet aan de orde 

is. 
 
PERSONEEL 
 
2. Mails d.d. 28.10.2020 en 29.10.2020 van [***] (onze ref. OI- 
 2020-0419 en OI-2020-0420) en mail d.d. 26.11.2020 van Idewe (onze ref. OI -2020- 
 0421) 
 Betreft: Beëindiging van het contract van [***] (32/38) als  
 medewerkster voor het onderhoud van het OCMW patrimonium en ter ondersteuning  
 van de dienstenonderneming op 14.12.2020. 
 In bijlage de mails van [***] waarin zij melding doet dat zij  
 omwille van rugpijn haar werk als poetsvrouw niet langer kan uitvoeren. 
 In bijlage de mail van Idewe met de beslissing van definitieve arbeidsongeschiktheid als  
 poetsvrouw. 
 Goedgekeurd.  
 
3. Mail d.d. 07.12.2020 van [***] (onze ref. OI-2020-0426) 
 Betreft: spontane sollicitatie vakantiejob. 
 Goedgekeurd voor een vakantiejob in de klusjesdienst daar hij ervaring heeft met  
 klussen en tuinwerk. 
 
4. Schrijven d.d. 07.12.2020 van [***] (onze ref. OI-2020-0430) en  
 mail d.d. 06.12.2020 van Idewe (onze ref. OI-2020-0431) 
 Betreft: vraag naar aangepast werk. 
 [***] heeft reeds geruime tijd last van rug- en beenproblemen en  
 haar geneesheer raadt aan om niet langer haar werk als maaltijdbedeler uit te oefenen.   

Ondertussen werd de procedure naar aangepast werk opgestart. 
 In bijlage het advies van de preventieadviseur – arbeidsarts van Idewe die aanbeveelt  
 om haar niet meer met de maaltijden te laten rijden maar administratief werk aan te  
 bieden aangevuld met enkele lichte fysieke taken. Goedgekeurd. 
 
5. Schrijven d.d. 11.09.2020 van de Federale Pensioendienst (onze ref. OI-2020-0432) 
 Betreft: pensioenbeslissing [***] 
 De Federale Pensioendienst bevestigt dat [***] vanaf 01.01.2021  
 recht heeft op een volwaardig pensioen en dat zij onbeperkt kan bijverdienen. 
 Goedgekeurd voor officieel ontslag vanaf 01/01/2021 wegens pensionering en een  
 nieuw contract van 12/38. 
 
 



6. Schrijven d.d. 09.12.2020 van de verantwoordelijke DON (onze ref. OI-2020-0437) 
Betreft:  
a) juryverslag sollicitaties 08.12.2020. 

 Het vast bureau besluit kennis te nemen dat volgende personen een resultaat behaald 
hebben van 50% of meer op het mondeling examen en bijgevolg geslaagd zijn en 
opgenomen worden in de wervingsreserve voor deeltijdse huishoudhulp voor de 
dienstenonderneming Sociaal Thuis waarbij de volgorde als volgt wordt bepaald: 
[***]   70,00%; 

 [***]          68,00%; 
 Deze personen zullen schriftelijk verwittigd worden dat ze geslaagd zijn. 
 Het vast bureau besluit kennis te nemen dat volgende personen een resultaat hebben 

behaald van minder dan 50% op het mondeling examen en bijgevolg niet geslaagd zijn 
en niet opgenomen worden in de wervingsreserve voor deeltijdse huishoudhulp voor de 
dienstenonderneming Sociaal Thuis: 

 [***] 
Deze personen zullen schriftelijk verwittigd worden dat zij niet geslaagd zijn en bijgevolg 
niet langer in aanmerking komen. 
b) Kennisname van het overzicht van de niet ingevulde uren DON. 
Door ziekte, zwangerschap en nakende pensionering is er momenteel een tekort op korte 
termijn van 125 uren in de dienstenonderneming. Op langere termijn komen er nog 29u bij. 

 
7. Goedgekeurd tot aanstelling van [***] als contractueel  
 deeltijds huishoudhulp in de dienstenonderneming op basis van een contract voor  
 onbepaalde duur (E1-E3) vanaf 04.01.2020 en dit voor 23u. 
 
8. Goedgekeurd tot aanstelling van [***] als contractueel deeltijds  
 huishoudhulp in de dienstenonderneming op basis van een contract voor onbepaalde  
 duur (E1-E3) vanaf 01.02.2021 en dit voor 32u. 
 
9. Mail d.d. 07.12.2020 en mail d.d. 08.12.2020 van [***] (onze ref.  
 OI-2020-0428 en OI-2020-0429) 
 Betreft: spontane sollicitatie poetshulp DON. 
 Dit wordt meegenomen in de wervingsreserves. 
 
PATRIMONIUM 

 
10. Mail d.d. 08.12.2020 van de verantwoordelijke van het patrimonium (onze ref. OI-2020-

0434) 
 Betreft: LOI Winkelsestraat 8. 
 De klusjesman stelt voor om de muur in het toilet te beslaan met planken. De aankoop 

van de materialen zou € 230 bedragen. In bijlage het akkoord van de verantwoordelijke 
van het LOI.  

 Goedgekeurd om dit uit te voeren begin 2021 daar er in 2020 geen voldoende budget 
meer is. 

 
NIET DISCUSSIEPUNTEN 

 
SOCIALE DIENST 
 
11. Mail d.d. 08.12.2020 van het Departement Cultuur, Jeugd en Media (onze ref. OI-2020-

0435) 
 Betreft: subsidie i.k.v. de lokale netwerken voor de bevordering van de vrijetijdsparticipatie 

van personen in armoede  - afrekening werkjaar 2019.  Er werd ten laatste op 12.03.2019 
een voorschot betaald van € 682,40. In de loop van december 2020 wordt het saldo van € 
170,60 gestort.  

 Meegedeeld. 



12. Mail d.d. 09.12.2020 van [***] (onze ref. OI-2020-0436) 
 Betreft: plaatsbezoek SVK Dahliastraat 14 door de verantwoordelijke van het 

patrimonium en de klusjesman. 
 De huurders kregen een aangetekend schrijven dat zij tot 15.01.2021 de tijd hebben om 

op te ruimen en de bekladde muren te herschilderen. Indien niet wordt er vanuit het 
OCMW een schilder aangesteld om een offerte op te maken om dit weer in 
oorspronkelijke staat te herstellen. De kostprijs hiervan zal door de huurders moeten 
vergoed worden. 

 Meegedeeld. 
 
PERSONEEL 
 
13. Mail d.d. 07.12.2020 van de personeelsverantwoordelijke (onze ref. OI-2020-0427) 
 Betreft: extra medewerker in de maaltijddienst. 

De personeelsverantwoordelijke heeft een oproep gedaan bij de poetsvrouwen van de 
DON om mee te helpen  in de maaltijdbedeling daar [***] weggevallen is. 
Meegedeeld. 

 
PATRIMONIUM 

 
14. a) Mail d.d. 03.12.2020 van Woonwijs (onze ref. OI-2020-0423) 
 Betreft: plaatsbeschrijving, fotoverslag en technisch verslag Dorpsplein 18. 
 b) Mail d.d. 03.12.2020 van Woonwijs (onze ref. OI-2020-0424) 
 Betreft: plaatsbeschrijving, fotoverslag en technisch verslag Dorpsplein 21. 

 Meegedeeld. Omwille van de veiligheid van de bewoners wordt het plaatsen van een 
borstwering gevraagd aan de syndic.  

 
ALGEMEEN 

 
15. Mail d.d. 04.12.2020 van W13 (onze ref. OI-2020-0425) 
 Betreft: verslag raad van bestuur van 27.11.2020. 
 Meegedeeld. 
 
16. Het vast bureau keurt de lijst met aanrekeningen nr. O/2020/78, voor een totaal bedrag 

van € 4.802,63 en de lijst met bestelbonnen nr. O/2020/19, voor een totaal bedrag van  
€ 295,76, goed. 

 
17. Het proces-verbaal d.d. 02.12.2020 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 
 
 

NAMENS HET VAST BUREAU: 
 
 
De Algemeen Directeur, De Burgemeester - Voorzitter, 
 
 
 
 
Vandecasteele C.  Dewaele C. 
 
 


