
BESLUITENLIJST VAST BUREAU IN ZITTING VAN 16 DECEMBER 2020 
 
Aanwezig: MM.      Ketels P., Eerste Schepen-Voorzitter; 
 Dewaele C., Burgemeester (digitaal); 
 Fonteyne B. (digitaal), Rommens R., Schepenen; 
                                  Lammertyn R., Voorzitter B.C.S.D., Schepen; 
                                  Vandecasteele C., Algemeen Directeur. 
 
Daar slechts in laatste instantie duidelijk was dat de Burgemeester als een hoog risico 
contact beschouwd werd en daardoor in quarantaine moest, heeft zij op digitale manier de 
vergadering van het College van Burgemeester en Schepenen bijgewoond. Uit praktische 
overwegingen heeft ze gevraagd aan de Eerste Schepen, die wel fysiek aanwezig was, het 
voorzitterschap van deze zitting op zich te nemen die hiermee heeft toegestemd.  
 
Na aanvang van de zitting werd schepen Pedro Ketels weggeroepen, waardoor in praktijk 
schepen Rudy Rommens het voorzitterschap tot en met punt 5 heeft waargenomen. 
 
DAGORDE: 

DISCUSSIEPUNTEN 
 
 
PERSONEEL 
 
1. Mail d.d. 24.11.2020 van [***] (onze ref. OI-220-0440) 
 Betreft: uitbreiding arbeidscontract vanaf 01.01.2021. 
 [***] (14/38) vraagt om vanaf 01.01.2021 haar tewerkstellingsbreuk  
 uit te breiden naar 18/38. 
 Het diensthoofd van de dienstenonderneming kan dit positief adviseren. 
 Goedgekeurd.  
 

NIET DISCUSSIEPUNTEN 
 
SOCIALE DIENST 
 
2. Mail d.d. 11.12.2020 van POD Maatschappelijke Integratie (onze ref. OI-2020-0439) 
 Betreft: stijging van het leefloon (Echo 11 december 2020) 
 Bedragen van het leefloon op 01.01.2021:   

 Meegedeeld. 
 
 
 



3. Westsys – offerte vervanging laptop sociale dienst (onze ref. I-2020-3095) 
De laptop van de sociale dienst werkt niet meer en moet dringend vervangen worden. 
Volgens de (adjunct-) financieel directeur is hiervoor nog voldoende budget bij het 
OCMW. Kostprijs: € 1.204,27 incl. BTW 
Goedgekeurd om hiervoor een bestelbon op te maken.  

 
PERSONEEL 
 
4. Verslag d.d. 15.12.2020 van het diensthoofd van de dienstenonderneming. 
 [***] werkt 12/38 in het kader van progressieve tewerkstelling.  Vanaf  
 01.01.2021 wenst zij deze progressieve tewerkstelling uit te breiden naar 15/38. 
 Het diensthoofd van de dienstenonderneming kan dit positief adviseren, onder  
 voorbehoud van de goedkeuring van de adviserend arts. 
 Goedgekeurd. 
 
PATRIMONIUM 

 
5. Mail d.d. 11.12.2020 van de verantwoordelijke van het patrimonium aan Agence  
 Verburgh (onze ref. OI-2020-0441) 
 Betreft: te plaatsen balustrades Dorpsplein 18 en 21. 
 Er wordt hiervoor prijs gevraagd bij NMC Works.   

Agence Verbrugh meldt dat enkel de algemene vergadering van de syndic dit kan 
goedkeuren, maar deze is pas in juli. Eventueel kan de goedkeuring achteraf  

 gevraagd worden. 
 Meegedeeld. 
 
ALGEMEEN 

 
6. Mail d.d. 11.12.2020 van de POD Maatschappelijke Integratie (onze ref. OI-2020-0439) 
 Betreft: Echo 11 december 2020. 

Meegedeeld. 
 

Pedro Ketels vervoegt de zitting 
 
7. Het vast bureau keurt de lijst met aanrekeningen nr. O/2020/79, voor een totaal bedrag 

van € 6.294,29 en de lijst met bestelbon nr. O/2020/20, voor een totaal bedrag van € 
178,47, goed. 

 
8. Het proces-verbaal d.d. 09.12.2020 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 
 
 

NAMENS HET VAST BUREAU: 
 
 
De Algemeen Directeur, De  Voorzitter wnd. 
 
 
 
 
 
Vandecasteele C.  Rommens R. 
 
 


