
Vast Bureau
Afschrift 20.10.2021

Aanwezigen: Carine Dewaele, Burgemeester-Voorzitter;
Pedro Ketels, Bernard Fonteyne, Rudy Rommens, Schepenen;
Rita Lammertyn, Schepen-Voorzitter BCSD;
Christophe Vandecasteele, Algemeen Directeur

Agendapunt: 6.

Onderwerp: Goedkeuren van de gecoördineerde tekst van het arbeidsreglement ingevolge diverse 
wijzigingen.

MOTIVERING

Aanleiding en context
Ingevolge de wijzigingen die vandaag werden goedgekeurd, werd ook de gecoördineerde tekst 
arbeidsreglement van het personeel aangepast.

Juridische grond
 Het Decreet Lokaal Bestuur van 22.12.2017 waaruit het beslissende orgaan zijn bevoegdheid put;
 De beslissing van de Gemeenteraad en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 26.09.2019 

houdende delegatie vaststelling/wijziging omschrijving begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’ en 
delegatie vastlegging/wijziging personeelsreglementering;

 De beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen en het Vast Bureau van 16.10.2019 
houdende vaststelling van de omschrijving begrip ‘dagelijks personeelsbeheer’;

 De rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel zoals deze laatst werd 
goedgekeurd in het College van Burgemeester en Schepenen en het Vast Bureau van 05.05.2021 en 
latere wijzigingen;

 Het arbeidsreglement voor het gemeente- en OCMW-personeel zoals deze laatst werd 
goedgekeurd in het College van Burgemeester en Schepenen en het Vast Bureau van 05.05.2021 en 
latere wijzigingen;

 Het geïntegreerd organogram en het personeelsplan van de gemeente en het OCMW vastgesteld in 
de Gemeenteraad en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25.06.2020 en latere wijzigingen;

 Beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen en het Vast Bureau van 20.10.2021 
houdende aanpassing van de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement ingevolge diverse 
nieuwe wetgevingen;

 Beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen en het Vast Bureau van 20.10.2021 
houdende toekenning eenmalige coronapremie en verhoging van de maaltijdcheques vanaf 
01.01.2022;

Argumentatie en advies
Ingevolge voormelde beslissingen van 20.10.2021 heeft de personeelsdienst een nieuwe gecoördineerde 
versie opgemaakt van het arbeidsreglement en deze wordt nu ter goedkeuring voorgelegd.

Dit voorstel werd positief geadviseerd door het managementteam d.d. 12.10.2021;

Dit voorstel werd goedgekeurd door het Bijzonder Onderhandelingscomité d.d. 12.10.2021.



BESLISSING

Artikel 1: De nieuwe gecoördineerde tekst van het arbeidsreglement wordt goedgekeurd.

Artikel 2: Deze beslissing zal bekendgemaakt worden overeenkomstig art. 286 van het Decreet Lokaal 
Bestuur.

Artikel 3: Een afschrift van onderhavige beslissing zal via elektronische post bezorgd worden aan het 
Agentschap Binnenlands Bestuur.

Namens het Vast Bureau:

De Algemeen Directeur, De Burgemeester-Voorzitter,
(Get.) Christophe Vandecasteele (Get.) Carine Dewaele

Voor eensluidend afschrift:

De Algemeen Directeur, De Burgemeester-Voorzitter,

Christophe Vandecasteele Carine Dewaele
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