Provincie West-Vlaanderen Arrondissement Kortrijk

OCMW LENDELEDE

VERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

IN ZITTING VAN 11 APRIL 2016

Aanwezig: MM. Lammertyn R., voorzitter OCMW,
Rogiers C., Corneillie G.-J., Witdouck J., Vermaut R., Declerck R.,
Parmentier E., raadsleden;
Vandecasteele C., secretaris.

Het raadslid Bruno Vanoverbeke vervoegt de zitting na punt 1a.

Voor aanvang van de zitting verzoekt de Voorzitter van de gemeenteraad, Pedro Ketels, in aanwezigheid
van de gemeentesecretaris Christophe Vandecasteele, de heer Bruno Vanoverbeke om in zijn handen de
eed af te leggen zoals voorgeschreven in artikel 16 van het OCMW decreet;

Overwegende dat de heer Bruno Vanoverbeke de voorgeschreven eed aflegt in handen van de
Voorzitter van de gemeenteraad in volgende bewoordingen: : “lIk zweer de verplichtingen van mijn
mandaat trouw na te komen.”

Overwegende dat door de eedaflegging het OCMW raadslid als raadslid kan zetelen en dat betreffende
het vervullen van deze formaliteit een proces-verbaal werd opgesteld en ondertekend.

Na de eedaflegging en voor de start van de eigenlijke vergadering, is er een uitgebreide voorstelling van
de sociale dienstverlening die het OCMW van Lendelede aanbiedt.

OPEN GEDEELTE:

1) Algemeen

a. Kennisname van de installatie van de heer Bruno Vanoverbeke en dit in opvolging van het
mandaat van het OCMW-raadslid mevr. Ann Malysse.

De raad, in openbare zitting,

Gelet op het schrijven van 24 maart 2016 van mevr. Ann Malysse waarbij zij bij de voorzitter van de
gemeenteraad haar ontslag indient als raadslid van het OCMW van Lendelede;

Gelet op de ontvangstname van dit ontslag door de voorzitter van de gemeenteraad op 24 maart 2016
waardoor dit ontslag definitief wordt conform artikel 25 van het OCMW decreet;

NEEMT KENNIS van het ontslag van mevr. Ann Malysse als OCMW raadslid;
Gelet op het schrijven van 27 februari 2016 van de heer Frederik Casteleyn, eerste opvolger van mevr.

Ann Malysse, waarbij hij aan de voorzitter van de gemeenteraad meedeelt dat hij wenst te verzaken aan
zijn mandaat als opvolger van diverse effectieve leden van de OCMW raad van Lendelede;




NEEMT KENNIS van de verzaking van de heer Frederik Casteleyn van zijn mandaat als opvolger van
diverse effectieve leden waaronder mevr. Ann Malysse;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 02.01.2013 waaruit blijkt dat de heer Bruno Vanoverbeke
verkozen is als tweede opvolger van mevr. Ann Malysse;

Overwegende dat uit het onderzoek door de voorzitter van de gemeenteraad van de geloofsbrieven van
de heer Bruno Vanoverbeke als tweede opvolger, zoals voorgeschreven in artikel 7 en artikel 16 § 4 van
het OCMW-decreet, blijkt dat deze voldoen aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden;

Gelet op het proces-verbaal van eedaflegging waaruit blijkt dat de heer Bruno Vanoverbeke voor
aanvang van de zitting de eed als OCMW-raadslid heeft afgelegd in handen van de heer Pedro Ketels,
Voorzitter van de Gemeenteraad, en in aanwezigheid van de heer Christophe Vandecasteele,

Gemeentesecretaris;

Overwegende dat door de eedaflegging de heer Bruno Vanoverbeke als OCMW raadslid kan zetelen en
dat betreffende het vervullen van deze formaliteit een afzonderlijke akte, werd opgesteld en

ondertekend;

NEEMT KENNIS van deze eedaflegging en STELT VAST dat de heer Bruno Vanoverbeke het ambt van

OCMW:-raadslid zal opnemen m.i.v. 11 april 2016.

Het raadslid Bruno Vanoverbeke vervoegt de zitting.

b. Vaststelling van de rangorde van de OCMW-raadsleden.

De raad, in openbare zitting;

Overwegende dat de volgorde van de raadsleden opnieuw dient vastgesteld te worden;

Gelet op artikel 12 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

BESLUIT de rangorde van de raadsleden als volgt vast te stellen:

Naam en voornaam Anciénniteit Stemmen Geboortedatum Lijst
1. | Rogiers Claudine 9j.3m. 9 25.03.1958 CD&V
2. | Corneillie Gert-Jan 3j.3m. 9 08.02.1990 N-VA
3. | Lammertyn Rita 3j.3m. 9 23.12.1955 CDh&V
4. | Witdouck Johan 3j.3m. 8 11.10.1957 | Jong-Lendelede
5. | Vanoverberghe Krist 3j.2m. 10 21.05.1968 CD&V
6. | VermautRita 2j.11m. 9 24.02.1964 N-VA
7. | Declerck Rika 0j.3m. 9 29.10.1950 | cb&Vv
8. | Parmentier Evy 0j.2m. 9 25.11.1980 | Samen voor
Lendelede
9 Bruno Vanoverbeke 0j.0m. 9 08.07.1960 | CD&V




(o Uiteenzetting werking van de sociale dienst en LOI

Door het grote aantal nieuwe raadsleden werd er door de 4 maatschappelijk werkers van de sociale
dienst en Anne-Florence verantwoordelijk voor het LOI en Zoetekoeke uitleg gegeven over de werking
van de sociale dienst, het LOI en Zoetekoeke.

Hiervoor werden 2 powerpoints voorbereid; namelijk één algemene powerpoint over de werking van
het OCMW/Sociaal Thuis en één powerpoint over de verschillende wetgevingen toepasbaar binnen de
sociale dienst. Deze laatste kan als leidraad gebruikt worden voor het nemen van beslissingen binnen de
OCMW Raad.

Deze uitleg werd zeer vakkundig gebracht en ten zeerste gewaardeerd door de leden van de OCMW
raad. De sociale dienst werd dan ook samen met de hoofdmaatschappelijk werker bedankt voor hun
uitleg.

d. Overlopen activiteitenverslag

Het activiteitenverslag van de sociale dienst van de maand maart 2016 wordt door de voorzitter
overlopen. Voor de thuiszorgdiensten wordt de tabel van februari 2016 overlopen.

2) Patrimonium

a. D’ Oude Pastorie

De Raad, in openbare zitting,

Gelet op de noodzakelijkheid om de gemene delen in d’ Oude Pastorie te onderhouden nl. de overlopen
, de lift, de binnenkant van de balustrades en de trapleuningen en deze aan te rekenen als syndickosten;

Gelet op het feit dat Elise Descheemaecker nog steeds werkzaam is om het OCMW gebouw te
onderhouden;

Overwegende de terugkomst van de PWA-er Marleen Roelens die vanaf mei op woensdagnamiddag
voor telkens 3 u helpt in het onderhoud van het OCMW gebouw ;

BESLUIT eenparig:

Art. 1: Om vanaf mei 2016 Elise Descheemaecker en Marleen Roelens 1 keer per maand 1 namiddag
van 3 uur samen in te zetten om de gemene delen in d’'OudePastorie te onderhouden.

Art. 2: De kosten hiervan te verhalen op syndicus van het gebouw.
Art. 3: Betrokkene op de hoogte te brengen van deze beslissing die ook opgenomen wordt op de lijst

met beknopte omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het College van
Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd.



3) Personeel / Mandatarissen

a. Nieuw systeem loopbaanonderbreking

De raad, in openbare zitting,

Gelet op de mail van Vlaanderen, Departement Werk en Sociale Economie, van 8 maart 2016 waar in
volgende wordt gemeld:

In het kader van de zesde staatshervorming heeft de Vlaamse regering beslist dat vanaf
2 september 2016 een nieuw systeem van loopbaanonderbreking wordt voorzien, dat door het
Departement WSE zal worden beheerd.

Dat betekent dat de RVA aanvragen loopbaanonderbreking in de Vlaamse openbare sector,
startend op 2/9/2016 of later, niet meer kan behandelen. De RVA zal de aanvraagformulieren
terugsturen naar de aanvragers. Het gaat hier voor alle duidelijkheid om het algemeen stelsel
en eindeloopbaanstelsel. De aanvragen in het kader van de thematische verloven
(ouderschapsverlof, medische bijstand en palliatief verlof) worden wel degelijk nog verder door
de RVA behandeld.

De Vlaamse aanmoedigingspremies (bovenop de federale onderbrekingsuitkeringen) worden
ook meegenomen in de hervorming van het systeem, waardoor ook hier niet langer nieuwe
dossiers die starten op 2/9/2016 of later, worden toegekend.

Aan het OCMW van Lendelede wordt als werkgever dan ook gevraagd om voorlopig geen
loopbaanonderbrekingen volgens het algemeen stelsel die starten na 1/9/2016 meer goed te keuren
en dit totdat er meer duidelijkheid is over de modaliteiten van het nieuwe systeem die via verschillende
kanalen zal worden gecommuniceerd.

NEEMT KENNIS;

Dat er vanaf 2 september 2016 een nieuw systeem van loopbaanonderbreking komt in het algemeen
stelsel en het eindeloopbaanstelsel dat door het departement werk en sociale economie zal worden
beheerd. De aanvragen loopbaanonderbreking in kader van de thematische verloven worden wel nog
door de RVA behandeld.

Besluit eenparig:

De personeelsleden ervan op de hoogte te brengen dat op vraag van de Vlaamse Regering er voorlopig
geen loopbaanonderbreking volgens het algemeen stelsel die starten na 1/9/2016 meer goedgekeurd
worden en dit totdat er meer duidelijkheid is over de modaliteiten van het nieuwe systeem die via
verschillende kanalen zal worden gecommuniceerd.



4) Financién

a. OCMW Vereniging - W13: Kennisname jaarrekening 2015

De raad, in open zitting;

Gelet op de oprichting door de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 februari 2015 van een
vereniging overeenkomstig titel VIII, hoofdstuk 1 van het OCMW-decreet, W13 genoemd;

Gelet op artikel 228 en 230 van het OCMW decreet;

Gelet op artikel 38, tweede lid van de statuten van W13 waarbij de raad van beheer van W13 de
jaarrekening opstelt en deze ter goedkeuring voorlegt aan de algemene vergadering;

Overwegende dat de raad van beheer van W13 in de vergadering van 26 februari 2016 de jaarrekening
2015, het meerjarenplan 2015-2019 en het budget 2016 goedkeurde;

Overwegende dat de algemene vergadering van W13 in de vergadering van 25 maart 2016 de
jaarrekening 2015, het meerjarenplan 2015-2019 en het budget 2016 goedkeurde;

Gelet op voorliggende jaarrekening 2015, met volgende toelichting:

e Voor wat betreft de realisaties 2015 wordt verwezen naar pagina 3 van de jaarrekening 2015.

e W13 wasin 2015 nog in volle opstart. Het budget ging dan ook uit van een overschot van
126.489 euro. Het budget ging er van uit dat er al 2 medewerkers in dienst zouden zijn in het
laatste kwartaal 2015. Dit was niet het geval zodat het loonbudget niet is gebruikt en ook de
opstart- en werkingskosten lager waren dan voorzien. Het overschot is dan ook 144.971 euro.
Omdat er maar weinig werking was in 2015, is een groot stuk van de provinciale startsubsidie
doorgeschoven naar 2016. Dat verklaart de lager dan gebudgetteerde exploitatie-ontvangsten.

e Het overschot stelt W13 in staat om een financiéle buffer op te bouwen en bijvoorbeeld de
mogelijkheid om een sociaal passief aan te leggen. Het overschot 2015 (en 2016) zal ook helpen
om liquiditeitsproblemen te vermijden.

Gelet op artikel 51 van het OCMW decreet;

Na bespreking;

Beslist eenparig:

Art. 1: kennis te nemen van de jaarrekening 2015 van W13.

Art. 2: Afschrift van onderhavige beslissing voor verder gevolg aan W13 toe te sturen en deze beslissing
op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het

College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd.

b. OCMW Vereniging - W13: Kennisname meerjarenplan 2015 — 2019 en budget 2016
De raad, in open zitting;

Gelet op de oprichting door de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 februari 2015 van een
vereniging overeenkomstig titel VIII, hoofdstuk 1 van het OCMW-decreet, W13 genoemd;

Gelet op artikel 228 en 230 van het OCMW decreet;



Gelet op artikel 38, eerste lid van de statuten van W13 waarbij de raad van beheer van W13 een
meerjarenplan en budget opmaakt overeenkomstig de regels vermeld in het OCMW-decreet en deze
ter goedkeuring voorlegt aan de algemene vergadering;

Overwegende dat de raad van beheer van W13 in de vergadering van 26 februari 2016 de jaarrekening
2015, het meerjarenplan 2015-2019 en het budget 2016 goedkeurde;

Overwegende dat de algemene vergadering van W13 in de vergadering van 25 maart 2016 de
jaarrekening 2015, het meerjarenplan 2015-2019 en het budget 2016 goedkeurde;

Gelet op de omzendbrief BB 2013/6 die bepaalt dat de gemeenteraad het meerjarenplan van de
vereniging moet goedkeuren. Volgens de decretale bepalingen heeft de raad voor maatschappelijk
welzijn daarbij geen formele rol te vervullen;

Overwegende dat de raad van beheer van W13 er echter voor koos om het meerjarenplan eerst ter
kennisgeving voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het voorliggend meerjarenplan 2015-2019 en budget 2016, met volgende toelichting:

e Nude werking van W13 stilaan vorm begint te krijgen drong een actualisering van het
meerjarenplan en het budget 2016 zich op.

e Belangrijke inkomsten en uitgaven, o.m. van het Energiehuis, het Regionaal Overleg Sociale
Economie en het impulsproject Regionale Woonclub, ... dienden opgenomen te worden. Andere
zaken dienden dan weer geactualiseerd te worden, zoals bijvoorbeeld de latere indiensttreding van
de personeelsleden. Voor een overzicht van de voornaamste wijzigingen wordt verwezen naar
pagina 4 van het meerjarenplan.

e W13 zal in eerste instantie werken rond 5 grote beleidsdomeinen, zie ook organogram op pagina 20
van het meerjarenplan. Van die 5 thema’s zijn er actieplannen gemaakt onder één grote
beleidsdoelstelling. Bij sommige thema’s zijn al concrete projecten/acties gekend, andere moeten
nog uitgewerkt worden. Alle actieplannen en acties worden inhoudelijk opgevolgd. De financiéle
opvolging wordt (voorlopig) beperkt tot 3 specifiek gekende projecten, met name ROSE, Energiehuis
en Woonclub.

De overige kosten en opbrengsten worden beschouwd als basiswerking en worden ondergebracht in
1.0 basiswerking W13. De volledige werking en het ganse budget van W13 is prioritair.

e Met betrekking tot de financiéle risico’s en maatregelen om die te dekken, wordt verwezen naar
pagina 19 van het meerjarenplan. W13 doet er alles aan om voor een financieel evenwichtige
situatie te zorgen.

Gelet op artikel 51 van het OCMW decreet;

Na bespreking;

Beslist eenparig:

Art. 1: kennis te nemen van het meerjarenplan 2015-2019 met de voorgestelde wijzigingen

Art. 2: kennis te nemen van het budget 2016 van W13.

Art. 3: Afschrift van onderhavige beslissing voor verder gevolg aan W13 toe te sturen en deze beslissing

op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het
College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd.



c. Verhoging van de prijs van de diepvriesmaaltijden

De Raad, in open zitting,

Gelet op de verhoging van de kostprijs van een diepvriesmaaltijd bij Deli Meal die nu gemiddeld 3,92
euro excl. BTW of 4,16 euro incl. BTW bedraagt;

Gelet op de prijs die wij aanrekenen aan de gebruikers van de maaltijddienst en die momenteel 4 euro
bedraagt waardoor wij dus per diepvriesmaaltijd een klein verlies doen;

BESLUIT eenparig:
Art. 1: Om vanaf 1 mei 2016 de prijs voor een diepvriesmaaltijd te verhogen van 4 euro naar 4,50 euro.

Art. 2: Betrokkenen van deze beslissing op de hoogte te brengen die tevens wordt opgenomen op de
lijst met beknopte omschrijving die aan de Provinciegouverneur en aan het College van
Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd.

5) Verslag vorige vergadering

Het verslag van de vergadering van 7 maart 2016 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd door alle
raadsleden buiten Bruno Vanoverbeke die zich hierbij onthoudt..

6) Varia

a) In het schepencollege werd beslist om vanaf 18 april 2016 de openingsuren van alle
gemeentelijke diensten (gemeentehuis, sportdienst en cultuurdienst) te vervroegen van 9u naar 8u30.
Dit om die personen te bereiken die bijvoorbeeld hun kinderen naar school brengen en dan aansluitend
naar het gemeentehuis willen gaan.

Het voorstel is om dit voor de eenvormigheid ook zo toe te passen voor het OCMW/Sociaal Thuis. De
meeste werknemers beginnen om 8 uur dus is het zondr veel problemen mogelijk om vanaf 8.30 uur
toegankelijk te zijn voor het publiek. De raad gaat hiermee akkoord

b) Overzicht van de raadszittingen voor de volgende OCMW raden:

Dinsdag 12.07.2016

Dinsdag 16.08.2016

Maandag 12.09.2016

Maandag 10.10.2016

Maandag 09.05.2016 Maandag 14.11.2016

Maandag 13.06.2016 Maandag 12.12.2016

NAMENS DE OCMW RAAD:

De OCMW Secretaris, De OCMW Voorzitter,
C. Vandecasteele R. Lammertyn



