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OCMW LENDELEDE 
 

VERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
 

IN ZITTING VAN 10 OKTOBER 2016 
 

 Aanwezig: MM. Lammertyn R., voorzitter OCMW; 
Rogiers C., Corneillie G.-J., Witdouck J., Vanoverberghe K., Vermaut R., Declerck R.,  
Parmentier E., Vanoverbeke B., raadsleden;  
Vandecasteele C.,  secretaris OCMW. 

 
 

OPEN GEDEELTE: 
 

1. Algemeen 
 

a. Overlopen activiteitenverslag 
Het activiteitenverslag van de sociale dienst van de maand september 2016 wordt door de voorzitter 
overlopen. Voor de thuiszorgdiensten wordt de tabel van augustus 2016 overlopen. 
 

b. Projectaanvraag: Bewegen op Verwijzing voor zorgregio Izegem 
Bewegen op verwijzing (BOV) wil mensen met een verhoogd gezondheidsrisico op doktersverwijzing aan 
het bewegen brengen. Er zal extra aandacht verleend worden aan maatschappelijk kwetsbare groepen. 
Doorverwezen patiënten krijgen van de beweegcoach (BOV-coach) een beweegplan op maat. De BOV-
coach informeert de arts over het beweegplan van de deelnemers en de resultaten die hieruit volgen. 
Het unieke aan ‘Bewegen op verwijzing’ is dat de consultaties bij de BOV-coach voor een groot deel 
worden terugbetaald. 

 

Minister Vandeurzen rolt BOV uit naar gans Vlaanderen en geeft, voor zover de financiën het toelaten, 
elke kleinstedelijke zorgregio de kans om een BOV-initiatief op te starten. Hiervoor werd 4,5 miljoen 
euro vrijgemaakt. De terugbetaling van de BOV-coaching is voorzien tot en met 31 december 2020 tenzij 
de middelen vroeger uitgeput zijn. 

  

De kleinstedelijke zorgregio Izegem beslaat de gemeenten Ingelmunster, Izegem en Lendelede. Om een 
BOV aanvraag te kunnen indienen moet de aanvraag betrekking hebben op minstens 25% van de regio. 
Om een incentive te ontvangen (0,05 euro per inwoner) moet de aanvraag 50% van de regio beslaan. De 
minimum subsidie is 2.500 euro. 

 

Aangezien Ingelmunster en Lendelede te klein zijn zou Izegem de lokale trekker worden. LOGO Midden-
West-Vlaanderen doet de voorbereiding van de projectaanvraag. De huisartsenkring van Izegem en de 
kinesisten gaven al hun akkoord om mee te werken.Dit project past volledig binnen ‘Zot van Gezond’ 
Lendelede. 



 

Lendelede ondertekende het charter van ‘Gezonde gemeente’ en hiermee ging het lokaal bestuur het 
engagement aan om werk te maken van een geïntegreerd gezondheidsbeleid waarbij er vooral aandacht 
moet zijn voor verschillende doelgroepen.  Twee jaar op rij nam Lendelede mee aan de stappenclash en 
het Bewegen op Verwijzing kan een mooie aanvulling zijn op deze sensibiliserende stappenactie doordat 
het op een structurele manier en op maat van inwoners inzet op beweging. Ook in het meerjarenplan 
van Lendelede staat dat wij willen werk maken van een laagdrempelig beweeg- en sportaanbod voor 
alle doelgroepen. 

 

Via dit project is er samenwerking tussen de gemeente, het Sociaal Thuis, de sportdienst, 
sportverenigingen, de huisartsen, kinesisten, LAS,…  Van het lokaal bestuur wordt het bijwonen van 
overlegmomenten in het lokaal netwerk gevraagd. Bij opstart zou dit 3x/jaar zijn, later 2x/jaar. Hiernaast 
dient er toeleiding te gebeuren naar de BOV-coach en deze coach bekend te maken naar eventuele 
toeleiders. 

 

We streven ernaar om minimum 1 BOV-coach per gemeente te hebben zodat verre verplaatsingen 
kunnen beperkt worden. Dit kan een kinesist zijn of bachelor/master sport en beweging. Zo’n traject 
duurt ongeveer 6 maanden en de BOV-coach wordt als begeleider en brug gezien naar het bestaande 
laagdrempelig beweeg- inclusief laagdrempelig sportaanbod. Vooral het motiveren en bewegen staat 
centraal.  Uit evaluaties blijkt dat ‘Bewegen op Verwijzing’ werkt. Deelnemers bewegen meer, voelen 
zich beter in hun vel en het project bereikt bovendien de ‘moeilijk bereikbare doelgroepen’.  

 

Het project moet ingediend worden tegen 31 oktober 2016 en zal buiten tijdsbesteding niets kosten aan 
het OCMW van Lendelede. De bedoeling is dat in september 2017 de BOV coaches kunnen starten. 

 

c. Kennisgeving van de resultaten van het overleg tussen het OCMW van Lendelede en het CAW 
 Centraal en Zuid- West-Vlaanderen  op 3 oktober 2016. 
 
Situatieschets: 
Momenteel en in het verleden is de natuurlijke looplijn van mensen uit Lendelede die beroep doen op 
een CAW naar het CAW Zuid-West-Vlaanderen alhoewel Lendelede officieel behoort tot Centraal-West-
Vlaanderen.  Dit komt nu nog meer tot uiting door de oprichting van W13 waar ook het CAW van Zuid-
West-Vlaanderen deel van uitmaakt waardoor de samenwerking intenser wordt. 
 
Globaal gezien gaat dit over een beperkt aantal dossiers dat naar een CAW wordt doorverwezen. 
De sociale dienst noch de beleidsverantwoordelijken van het OCMW kunnen naar de overlegmomenten 
en bijeenkomsten van de beide CAW’s gaan.  
 
Volgende afspraken werden gemaakt voor de huidige dienstverlening tussen het OCMW van Lendelede 
en beide CAW’s: 

Voor psycho-sociale hulpverlening kan beroep gedaan worden op de beide CAW’s. 
Voor preventieve woonbegeleiding, woonclub, nachtopvang, begeleiding vluchtelingen, … wordt beroep 
gedaan op CAW Zuid-West-Vlaanderen. 
Budget In zicht (BIZ met een aparte financiering) blijft bij Centraal-West-Vlaanderen 
 
 



 

Volgende afspraken werden gemaakt voor de toekomstige dienstverlening tussen het OCMW van 
Lendelede en beide CAW’s: 

Afhankelijk van hoe de middelen in de toekomst bedeeld worden zullen zowel beide CAW’s als het 
OCMW een pragmatische houding innemen met de nodige collegialiteit tussen beide CAW’s. Het is voor 
beide geen probleem als het OCMW van de verschillende dienstverleningen gebruik maakt. Tussen de 
CAW’ s zelf is er ook meer samenwerking en afstemming waarbij het belang van de persoon 
(hulpbehoevende) voorop staat.  
 
Het OCMW van Lendelede zal blijvend uitgenodigd worden naar de activiteiten door beide CAW’s 
waarbij het zich naar het CAW van Midden West-Vlaanderen (afhankelijk van de inhoud) meestal zich 
laat verontschuldigen.  Inge Ramboer, directeur van CAW Centraal-West-Vlaanderen en Pascal Heytens, 
directeur van CAW Zuid-West-Vlaanderen, verklaarden zich met bovenstaande akkoord. 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt hiervan kennis. 

d. Deelname aan de rode neuzendag, campagne 2016 door de verkoop van een zakje met            
 4 cuberdons aan 2 euro per zakje. 
 
De rode neuzen dag heeft tot doel geld in te zamelen om initiatieven te ondersteunen die hulp bieden 
aan jongeren met psychologische problemen. Eén op vijf jongeren kampt momenteel met psychische 
problemen.  
 
Zowel de burgemeester als Voorzitter van het OCMW wensen de rode neuzen dag te ondersteunen om 
het signaal te geven dat we aan de kant staan van jongeren met deze problemen. Er werd dan ook een 
actie uitgewerkt om Cuberdons, beter gekend als ‘neuzekes’ te verkopen in zowel het gemeentehuis, de 
bibliotheek, als het sociaal thuis. Er worden 4 cuberdons in een zakje te koop aangeboden voor de prijs 
van 2 euro per zakje waarbij 1 euro winst per zakje wordt gemaakt. De opbrengst van deze actie gaat 
integraal naar de rode neuzen dag 
 

2. Patrimonium 
 

3. Personeel / Mandatarissen 
 

a. Algemeen 
 
Kennisgeving van het schrijven van Dibiss van 29 september 2016 dat meedeelt dat het beheerscomité 
van het Fonds Sociale Maribel zich akkoord heeft verklaard met de financiering van 1 voltijds equivalent. 
Deze aanwerving dient binnen de 3 maanden te gebeuren vanaf 1 oktober 2016 en personen die reeds 
aangeworven zijn kunnen ten vroegste vanaf 1 april 2016 in aanmerking komen maar zullen pas vanaf 1 
oktober 2016 gefinancierd worden. 
 
 
 

  



 

b. Openstellen van de vacature voor aanwerving van een maatschappelijk assistent in voltijds 
contractueel verband van onbepaalde duur (B1-B3) voor zowel de administratieve als sociale 
begeleiding van erkende en niet erkende vluchtelingen. Deze functie wordt gefinancierd door 
het Fonds Sociale Maribel en er wordt een wervingsreserve aangelegd. 

  
De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 

 
Gelet op artikel 104 § 4 van het OCMW-decreet van 19 december 2008;  
 
Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de 
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van 
het OCMW personeel, waarbij de Raad akkoord ging met de aanpassingen van de organisatie van het 
OCMW personeel vanaf januari 2009; 
 
Gelet op art. 278-286 van de rechtspositieregeling die goedgekeurd werd in de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn van 14 oktober 2013; 
 
Gelet op het arbeidsreglement dat goedgekeurd werd in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van  
8 december 2014; 
 
Gelet op het schrijven van Dibiss van 29 september 2016 dat meedeelt dat het beheerscomité van het 
Fonds Sociale Maribel zich akkoord heeft verklaard met de financiering van 1 voltijds equivalent; 
 
Gelet op het gestegen aantal erkende en niet erkende vluchtelingen in de gemeente Lendelede 
waardoor het werkvolume voor zowel hun administratieve als sociale begeleiding stijgt; 
 
Overwegende dat daarom een aanvraag gebeurd is bij en goedgekeurd werd door het beheerscomité 
van het Fonds Sociale Maribel waardoor deze functie gesubsidieerd zal worden; 
 
Overwegende dat er maximum 6 jaar rechtstreekse relevante ervaring in de privésector in aanmerking 
kan komen voor de berekening van de wedde en dat er een wervingsreserve kan aangelegd worden 
voor één jaar, eventueel verlengbaar voor een periode van maximum een jaar; 
 
De raad, 
 
BESLUIT eenparig: 
 

 Art. 1: De vacature voor de functie van maatschappelijk assistent (B1-B3) in voltijds contractueel 
 verband van onbepaalde duur (B1-B3) voor zowel de administratieve als sociale 
 begeleiding van erkende en niet erkende vluchtelingen open te stellen bij wijze van 
 aanwerving.  

 
 Art. 2: De rechtstreekse nuttige ervaring in de privésector wordt voor maximaal 6 jaar in 
  aanmerking genomen voor de berekening van de wedde. 
 

 Art. 3:  Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor één jaar die maximaal verlengbaar is met één 
 jaar. 

 
 Art 4: Onderhavige beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 

 Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt 
 opgestuurd. 
 



 

c. Openstellen van de vacature voor aanwerving van een huishoudhulp in contractueel verband 
van onbepaalde duur (E1-E3) voor ondersteuning van de dienstenonderneming en het 
aanleggen van een wervingsreserve (max 32u). 

 
De raad voor maatschappelijk welzijn in open zitting; 
 
Gelet op artikel 104 § 4 van het OCMW-decreet van 19 december 2008;  
 
Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de 
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van 
het OCMW personeel, waarbij de Raad akkoord ging met de aanpassingen van de organisatie van het 
OCMW personeel vanaf januari 2009; 
 
Gelet op art. 278-286 van de rechtspositieregeling die goedgekeurd werd in de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn van 14 oktober 2013; 
 
Gelet op het arbeidsreglement dat goedgekeurd werd in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van  
8 december 2014; 
 
Overwegende dat er in de dienstenonderneming een aantal medewerkers op middellange termijn ziek 
zijn waardoor niet alle cliënten kunnen bediend worden. Deels wordt dit opgelost door de poetshulp bij 
de gezinnen nog verder terug te schroeven maar een aantal medewerkers moeten in het laatste 
kwartaal nog een deel van hun verlof opnemen waardoor het nog moeilijker wordt de cliënten te 
bedienen. Bovendien gaat er 1 huishoudhulp die halftijds werkt op pensioen vanaf juli 2017; 
 
Gelet op voorgaande en het verlenen van een minimale dienstverlening aan de cliënten, is het hoofd 
van de dienstenonderneming en het managementteam dan ook vragende partij om de vacature van een 
huishoudhulp open te stellen en een werfreserve aan te leggen; 
 
De raad, 
 
BESLUIT eenparig: 
 

 Art. 1: De vacature voor de functie van een huishoudhulp in contractueel verband van onbepaalde 
 duur (E1-E3) voor ondersteuning van de dienstenonderneming open te stellen bij wijze van 
 aanwerving.  

 
 Art. 2: De rechtstreekse nuttige ervaring in de privésector wordt voor maximaal 6 jaar in 
  aanmerking genomen voor de berekening van de wedde; 
 

 Art. 3:  Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor één jaar die maximaal verlengbaar is met één 
 jaar. 

 
 Art 4: Onderhavige beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 

 Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt 
 opgestuurd. 

 
 
 
 
 



 

4. Financiën 
 

a. Financiële achtergrondinformatie project  Zoetekoeke 
 
In het Provinciaal impulsreglement houdende de toekenning van een projectsubsidie aan initiatieven 
binnen de provinciale beleidsdoelstellingen Welzijn staat in artikel 3 beschreven: 
Subsidie: Een projectsubsidie bedraagt maximaal 60 % van de kostprijs zoals opgenomen in de 
projectbegroting met een maximum van 150.000 euro. 
 
In de OCMW-raad 09/02/2015 kwam de indiening van het project Zoetekoeke. Hierbij werd uitdrukkelijk 
vermeld dat de subsidie 60% van de kostprijs bedraagt met een maximum van 150.000 euro. Het project 
Zoetekoeke werd ingediend voor een totaalbedrag van 154.207,15 euro waarbij 61.682,86 euro of 40% 
eigen inbreng en een projectsubsidie van 92.524,29 euro. 
  
In de OCMW-raad van 13/07/2015 werd doorgegeven dat enkel de personeelskost van 1 voltijds 
equivalent maatschappelijk werker werd weerhouden samen met 10% van de weerhouden 
personeelskosten als werkingskost. Het aangepaste project werd door de provincie goedgekeurd voor 
een totaalbedrag van 77.775 euro waarbij 31.110 euro of 40% eigen inbreng en een subsidie van 46.665 
euro. Van deze subsidie werd er reeds € 30 332 gestort op 28/08/2015. De rest wordt verrekend na 
indiening van het eindverslag en het financieel verslag. 
 

5. Verslag vorige vergadering 
Het verslag van de vergadering van 12 september 2016 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd.  

6. Varia 
 
Mededeling van de voorzitter dat er op 17 oktober 2016 de “Werelddag van verzet tegen de armoede” 
is waarbij er witte lakens worden uitgehangen met knopen erin om “te ontsnappen aan de armoede”. 
 
Mededeling van raadslid Claudine Rogiers dat het fonds vrijetijdsparticipatie nog middelen ter 
beschikking heeft voor organisaties die werken met of voor mensen in armoede. Bewging.net zal 
hiervoor een dossier indienen en vraagt waar nodig de medewerking van het OCMW dat de middelen 
dan bij de juiste personen zou terecht komen. 
 
Mededeling van raadslid Claudine Rogiers dat er in functie van deze dag op 15 oktober om 10u een 
marktactie wordt georganiseerd op de Grote Markt te Izegem. Bedoeling is het brede publiek te 
sensibiliseren rond de problematieken die armen ondervinden op de woonmarkt. Hierbij is VZW ’t 
Kringske een belangrijke partner. Daarnaast wordt ook nog volgende georganiseerd: 

- Op 15 oktober in de namiddag dialoogtafels  

- De mogelijkheid om tussen 19 oktober tot 9 november 2016 de demowoning Gezond tHuis te 
bezoeken in de Ketelstraat 1 te Izegem. 

Claudine zal hiervan de uitnodigingen doorsturen naar de andere raadsleden. 
 
Mededeling van raadslid Rika Declerck dat er op maandag 17 oktober om 20u in de Lindelei een 
uiteenzetting is over de presidentsverkiezingen in Amerika door Björn Soenens, Amerikawatcher van de 
VRT. Dit wordt georganiseerd door de bibliotheek en kost 3 euro. 
 

NAMENS DE OCMW RAAD: 
 

De OCMW Secretaris,        De OCMW Voorzitter, 
C. Vandecasteele       R. Lammertyn 


