
 

Provincie West-Vlaanderen      Arrondissement Kortrijk 
 

OCMW LENDELEDE 
 

VERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
 

IN ZITTING VAN 14 NOVEMBER 2016 
 

 Aanwezig: MM. Lammertyn R., voorzitter OCMW; 
Rogiers C., Corneillie G.-J., Witdouck J., Vanoverberghe K., Vermaut R., Declerck R.,  
Parmentier E., Vanoverbeke B., raadsleden;  
Vandecasteele C., OCMW secretaris. 

 
 

OPEN GEDEELTE: 
 

1. Algemeen 
 

a. Overlopen activiteitenverslag 
Het activiteitenverslag van de sociale dienst van de maand oktober2016 wordt door de voorzitter 
overlopen. Voor de thuiszorgdiensten wordt de tabel van september 2016 overlopen. 
 

b. Vaststellen raadszittingen in 2017 

Na overleg werden volgende data voor de raadszittingen in 2017 vastgesteld: 

9 januari 2017   10 juli 2017 
13 februari 2017  21 augustus 2017 
13 maart 2017   11 september 2017 
3 april 2017   9 oktober 2017 
8 mei 2017   13 november 2017 
12 juni 2017   11 december 2017 

c. Bepalen Nieuwjaarsetentje 2017 

1e voorstel is opnieuw in de Passim op 24 februari 2017 om 19u30; zelfde formule als andere jaren: 
19u30 aankomst: kleine receptie gedurende 30 min met 2 hapjes 
20u15 aan tafel: Voorgerechtenbuffet met enkele warme gerechten erbij 
 Dessertbuffet 
 
Drank tot 1 uur s' morgens 
De prijs is 45 euro per persoon; vanaf dit jaar dient er nog 250 euro betaald te worden voor de 
huis DJ. De installatie mag wel gratis gebruikt worden. 
 

 



 

2e voorstel is een alternatief in het bierkasteel op 24 februari 2017 om 19u30;  
18:50 aankomst gasten voor de rondleiding indien gewenst 
19:00 brouwerij bezoek light (zonder degustatie – 5,30 euro pp) 
19:30 receptie: 

2 glazen Cava of 2 glazen uit ons assortiment bieren in 15 cl geserveerd. 
Chips en borrelnootjes, kaasblokjes en salami bolletjes 

20:00 Diner in de Foederzaal (45 euro per persoon) 
Huis gerookte zalm met toast en garnituur 
Solomio van varken, uitjes en spek, krokante groentjes en sausje van Cuvée du Château 
Chocolade en framboos gebakje 
Koffie 
½ fles wijn (wit-rood) pp of 3 bieren pp en Waters aan tafel 

23:00 Dansfeest: 
Alle consumpties na het diner en gedurende het dansfeest worden direct afgerekend. 
(Gemiddelde prijs per consumptie: ong. 2.2€) 
Gebruik van bestaande muziek installatie is Gratis 

Conclusie: 

Gelet op het feit dat er reeds een optie is bij de Passim en dat voor dezelfde prijs er meer bekomen 
wordt; beslist de raad om voor het nieuwjaarsfeest van 2016 op 24 februari 2017 opnieuw naar de 
Passim te gaan. Vraagprijs aan de partners van de personeelsleden is 38 euro per persoon zoals vorig 
jaar. Pieter Jan Moortgat wordt gecontacteerd als mogelijke DJ. 

2. Patrimonium 

a. Dakisolatie bejaardenwoningen 

Motivatie: De premies voor dakisolatie zullen wegvallen of verminderen. De energiesnoeiers zijn bereid 
te onderzoeken wat de kostprijs zou zijn om de bejaardenwoningen te isoleren. Er wordt verwacht dat 
met de premies de kostprijs van het isoleren serieus zal verminderen. De raad gaat hiermee akkoord en 
dit volgens de manier van werken zoals hieronder beschreven. 
 
Manier van werken: 
Het stappenplan van de energiesnoeiers is als volgt:  

1.  Ze maken een lijst van alle woningen waar nog geen isolatie is.  
2. Ze vragen offertes op bij drie aannemers. Wij mogen dit doen of zij kunnen dit doen 
 voor ons. We mogen ook aannemers doorgeven en dat zij dan de offertes opvragen.  
3. Ze kiezen de beste offerte prijs/kwaliteit en trekken alle premies ervan af en maken 
 daarvan een dossier. 
4. Dit dossier gaat naar de OCMW raad ter goedkeuring.  

a. Wanneer het niet goedgekeurd wordt omdat het bedrag te hoog is. Geen probleem. 
b. Wanneer het wel goedgekeurd wordt, zie volgende stap vijf. 

5. Ze stellen de premiedossiers op tav Infrax. 
6. Van zodra de goedkeuring er is van Infrax, contacteren ze de aannemer dat hij de 

werken mag uitvoeren. 
7. Als de werken uitgevoerd zijn, gaan ze op werfcontrole. 
8. Ze vragen de premie op bij Infrax en storten die door naar het OCMW (2017= 20 euro 

per m²). 
9. Het OCMW betaalt de volledige factuur maar de premie kregen we al gestort. 



 

b. LOI, Winkelsestraat 8 

Het erkende gezin vluchtelingen is uit ons LOI vertrokken op 31/10/2016. 

Nu het LOI in de Winkelsestraat leeg staat is dit het ideale moment om de kwaliteit van deze woning 
terug wat op te krikken. Deze woning werd steeds bewoond door een groot aantal gezinsleden en 
vooral de laatste bewoners namen het niet nauw met het zorgen voor meubilair en het onderhoud van 
de woning. Er dient snel gehandeld te worden want volgende week kunnen bij wijze van spreken er 
nieuwe personen aan het LOI toegewezen worden. 

Woonwijs deed een woonstonderzoek en in het technisch verslag zijn de gebreken terug te vinden.     
De woning heeft momenteel 17 punten en er is een bezetting mogelijk van 10 personen. 
Uiteindelijk valt dit woonstonderzoek nog mee. Het gaat vooral over zaken rond ventilatie en een aantal 
algemene verbeteringswerken die noodzakelijk zijn o.a. 

- Voegwerken aan de schouw 
- Isolatie vastmaken 
- Vochtschade in de kelder 
- Onvoldoende verluchting in de verschillende ruimtes (allemaal vaste ramen zonder 

verluchtingsmogelijkheid) 
 

Er werd een werkgroep opgericht om deze aanpassingswerken te coördineren en aan te pakken.  
De kleinere werken (herstellingen ed) worden zelf uitgevoerd; de grotere worden uitbesteed. Zo dient 
nog steeds de schade van het lek in de badkamer hersteld te worden. 
  
Met de kerkfabriek zal worden samengezeten om te bekijken hoe de vochtigheid in de kelder kan 
worden opgelost, of de brander aan vervanging toe is en in welke mate het terras in de tuin dient 
heraangelegd te worden. 
 
Naast dit alles is ook het meubilair versleten, dit zowel in de leefruimte, keuken en slaapkamers. 
Hiernaast worden ook best nieuwe matrassen en bedlinnen aangekocht. De bedoeling is om zo 
goedkoop mogelijk alles in te kopen en te laten leveren en eventueel plaatsen door de leveranciers. 
 
Momenteel: 
 

- 5 Stevige bedden, 6 matrassen, 2 nachtkastjes (voor de ouders), 3 eenvoudige kleerkasten ( 4, 3 
en 2 deurs) bij de Supra Bazar geleverd de eerste week van december voor de  prijs van 2.096 
euro BTW inclusief. De plaatsing zal door Andy en Johan gebeuren. 

- Meubel (lavabo met kast eronder, spiegel en kolomkast): leveren en plaatsen= 730,36 euro 
Keuken (met alle toestellen inbegrepen): leveren en plaatsen voor de promoprijs van € 2.970. 
Dit gebeurt door firma Frans Vlaeminck op vrijdag 2 december 2016.  

 
De raad gaat akkoord met deze procedure en is daarbij vragende partij om in de mate van het mogelijke 
aan verschillende leveranciers prijs te vragen. 
 

  



 

3. Personeel/ Mandatarissen 
 

a. Goedkeuren van de wijze waarop de compensatiedagen in 2017 zullen toegekend worden aan het 
personeel. 

 
De raad, in openbare zitting, 
 
Overwegende dat in uitvoering van art. 251 § 3 van de nieuwe rechtspositieregeling de wijze waarop de 
compensatiedagen mogen opgenomen worden door het personeel moet goedgekeurd worden door de 
raad voor maatschappelijk welzijn; 
 
Overwegende dat voor het personeel bedoeld in artikel 1,1° en 2° van de rechtspositieregeling in 2017 
er voor volgende feestdagen een compensatie dag dient toegekend te worden: zondag 1 januari en 
zaterdag 11 november; 
 
Overwegende dat voor het personeel bedoeld in artikel 1,3° van de rechtspositieregeling in 2016 er voor 
volgende feestdag een compensatiedag dient toegekend te worden: zondag 1 januari en zaterdag 11 
november; 
 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter om voor het personeel bedoeld in artikel 1, 1° en 2° van de 
rechtspositieregeling deze dagen als volgt toe te kennen: een collectieve sluiting van de diensten op 
vrijdag 26 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van zondag 1 januari en één dag die 
mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter compensatie van zaterdag 11 november; 
 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter om voor het personeel bedoeld in artikel 1, 3° van de 
rechtspositieregeling deze dagen als volgt toe te kennen: een collectieve sluiting van de diensten op 
vrijdag 26 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van zondag 1 januari en één dag die 
mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter compensatie van zaterdag 11 november; 
 
Overwegende dat bepaalde diensten open zijn op zaterdag en de personeelsleden die normaal op die 
zaterdag moesten werken, geen recht hebben op compensatie; 
 
Overwegende dat deze personeelsleden dan ook minder compensatiedagen hebben; 
 
Overwegende dat anderzijds bepaalde personeelsleden die volgens hun gewoon uurrooster niet werken 
op vrijdag dan ook geen gebruik kunnen maken van die collectieve sluitingsdagen; 
 
Overwegende dat voor deze personeelsleden deze dag zal toegevoegd worden aan het individueel 
verlof; 
 
Gelet op het gunstig advies van het managementteam d.d. 24.10.2016; 
 
Gelet op de onderhandelingen die terzake werden gevoerd in het bijzonder onderhandelingscomité d.d. 
24.10.2016 met het tot stand komen van een protocol tot gevolg; 
 
Gelet dat een gelijkaardige regeling voor het gemeentepersoneel ter goedkeuring voorgelegd zal 
worden van de gemeenteraad d.d. 24.11.2016 waarbij tevens gunstig advies zal gevraagd worden voor 
dit voorstel; 
 
 
BESLUIT, eenparig: 



 

 
Art. 1: Aan het personeel bedoeld in artikel 1, 1° en 2° van de rechtspositieregeling de 

compensatiedagen voor de feestdagen van 2017 toe te kennen als volgt: een collectieve sluiting 
van de diensten op vrijdag 26 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van 
zondag 1 januari en één dag die mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter 
compensatie van zaterdag 11 november. 

 
Art. 2:  Aan het personeel bedoeld in artikel 1, 3° van de rechtspositieregeling de compensatiedag voor 

de feestdagen van 2017 als volgt toe te kennen: een collectieve sluiting van de diensten op 
vrijdag 26 mei (aansluitend op O.L.H.-Hemelvaart) ter compensatie van zondag 1 januari en één 
dag die mag toegevoegd worden aan het individueel verlof ter compensatie van zaterdag 11 
november. 

 
Art. 3: De personeelsleden die normaal volgens hun gewoon uurrooster op één of meerdere 
 zaterdagen vermeld in artikel 1 of 2 moesten werken, zullen één of meerdere dagen minder 
 mogen toevoegen aan het individueel verlof. 
 
Art. 4: Voor de personeelsleden die volgens hun gewoon uurrooster niet werken op vrijdag mag de dag 
 die normaal voorzien was voor collectieve sluiting en waarop zij niet werken, toegevoegd 
 worden aan het individueel verlof. 
 
Art. 5: Positief advies te verlenen aan het gemeentebestuur voor de goedkeuring van een gelijkaardige 
 regeling voor het gemeentepersoneel. 
 
Art. 6: Deze beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 

Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd. 

b. Voorstel tot aanpassing van het arbeidsreglement: 
1) Aanpassen artikel 8 
2) Aanpassen artikel 9 
3) Aanpassen artikel 11 
4) Aanpassing bijlage 2A  - VASTE UURROOSTERS 
5) Aanpassing bijlage 2B - VASTE UURROOSTERS MET TERUGKERENDE CYCLUS  
6) Toevoeging 2C - UURROOSTERS WAAROP HET REGLEMENT BETREFFENDE DE GLIJDENDE 

WERKTIJDREGELING VAN TOEPASSING IS; 
7) Toevoegen bijlage 4 - VARIABELE WERKTIJDREGELING; 
8) Toevoeging bijlage 17 -  CAMERABEWAKING OP DE ARBEIDSPLAATS; dit enkel voor het 

gemeentepersoneel 
 
De raad, in openbare zitting, 
 
Gelet op het arbeidsreglement d.d. 08.02.2010 en zijn latere wijzigingen; 
 
Overwegende dat het OCMW personeel vragende partij was om ook het systeem van de glijdende uren 
in te voeren naar analogie van het gemeentepersoneel en aangepast aan de invoering van nieuwe 
openingsuren van het gemeentehuis; 
 
Overwegende dat hiervoor artikel 8 diende uitgebreid te worden met de glijdende uurroosters; 
 
Overwegende dat hierbij werd overeengekomen dat de personeelsleden van buiten de gemeente die ’s 
middags niet naar huis gaan, een kortere middagpauze mogen nemen dan de personeelsleden die in de 
gemeente wonen en die normaal wel naar huis kunnen gaan tijdens de middagpauze; 
 



 

Overwegende dat hiervoor ook artikel 9 van het arbeidsreglement diende aangepast te worden waarbij 
voorzien wordt dat personeelsleden die in de gemeente wonen een middagpauze nemen van minimum 
1 uur en dat personeelsleden die buiten de gemeente wonen een middagpauze van minimum 30 
minuten nemen; 
 
Overwegende dat gelijktijdig ook de uurroosters opgenomen in de bijlage 2A en 2B herschikt en 
aangepast werden en dat de uurroosters in bijlage 2C toegevoegd werd; 
 
Overwegende dat hiervoor ook bijlage 4 met betrekking tot de variabele werktijdregeling diende 
toegevoegd te worden;  
 
Overwegende dat door de toevoeging van bijlage 4, de formulering betreffende de saldi van de 
overuren niet meer verenigbaar was met de inhoud van de laatste alinea van artikel 11 van het 
arbeidsreglement, waardoor dit diende aangepast te worden;  
 
Gelet op het gunstig advies van het managementteam d.d. 24.10.2016; 
 
Gelet op de onderhandelingen die terzake werden gevoerd in het bijzonder onderhandelingscomité d.d. 
24.10.2016 met het tot stand komen van een protocol tot gevolg; 
 
Gelet dat een gelijkaardige regeling voor het gemeentepersoneel ter goedkeuring voorgelegd zal 
worden van de gemeenteraad d.d. 24.11.2016 waarbij tevens gunstig advies zal gevraagd worden voor 
deze wijzigingen; 
 
BESLUIT, eenparig: 
 
Art. 1: Artikel 8 uit te breiden met de glijdende uurroosters. Hierbij kunnen de personeelsleden binnen 

welbepaalde grenzen kiezen wanneer zij het werk aanvangen, eindigen en pauze nemen. Ze 
moeten echter binnen deze grenzen rekening houden met de stamtijden en met de wekelijkse 
arbeidsduurgrens. Zie bijlage 2C. Er zijn zowel deeltijdse als voltijdse glijdende uurroosters 

 
Art. 2: De nieuwe tekst van artikel 9 goed te keuren luidend als volgt: 

Behoudens specifieke uurregelingen die als bijlage vermeld worden is een rusttijd voorzien 
tussen 12 uur en 13u30. De personeelsleden die binnen de gemeente wonen, moeten in deze 
periode een middagpauze nemen van minimum 1 uur. De personeelsleden die buiten de 
gemeente wonen, moeten in deze periode een middagpauze nemen van minimum 30 min. Deze 
rusttijd geldt niet als arbeidstijd. 

 
Art. 3: De aanpassing van de laatste alinea van artikel 11 goed te keuren, luidend als volgt: 

Op het einde van het jaar kunnen slechts evenveel overuren overgezet worden naar het volgend 
kalenderjaar als het aantal uren dat het betrokken personeelslid normaal per week presteert. 
Deze overgezette overuren dienen opgenomen te worden tegen eind april van het nieuwe 
kalenderjaar. 

 
Art. 4:  De aangepaste bijlage 2A “ vaste uurroosters” en bijlage 2B “vaste uurroosters met 
 terugkerende cyclus” goed te keuren. De bijlage 2C “Uurroosters waarop het reglement 
 betreffende de glijdende werktijdregeling van toepassing is” toe te voegen.  
 
Art. 5: Bijlage 4 over de variabele werktijdregeling toe te voegen. 
 
Art. 6: De nieuwe bijlage 17 voor camerabewaking op de arbeidsplaats goed te keuren. 
 Deze bijlage is enkel van toepassing voor het gemeentepersoneel. 
 



 

Art. 7: Alle overige bepalingen van het arbeidsreglement, alsook de andere bijlagen, blijven behouden. 
 
Art. 8: Positief advies te verlenen aan de gemeente voor de goedkeuring van een gelijkaardige regeling 
 voor het gemeentepersoneel. 
 
Art. 9: Deze beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 

Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd. 
 

c. Vaststellen van de selectiecommissie voor de aanwerving van een voltijds maatschappelijk 
assistent (B1-B3) 

 
De raad, in open zitting; 
 
Gelet op artikel 42 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW’s; 
 
Gelet op artikel 51 van het OCMW-decreet van 19 december 2008;  
 
Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de 
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van 
het OCMW personeel; 
 
Gelet op de rechtspositieregeling die goedgekeurd werd in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn  
dd 14/10/2013; 
 
Gelet op de raadsbeslissing van 10 oktober 2016 tot het openstellen van de vacature voor de 
aanwerving van een maatschappelijk assistent in voltijds contractueel verband van onbepaalde duur   
(B1 – B3) voor zowel de administratieve als sociale begeleiding van erkende en niet erkende 
vluchtelingen. Deze functie wordt gefinancierd door het Fonds Sociale Maribel en er wordt een 
wervingsreserve aangelegd; 
 
Rekening houdende met de voorwaarden voor de samenstelling van de selectiecommissie zoals bepaald 
in de rechtspositieregeling; 
 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter; 
 
Beslist de raad eenparig: 
 
Art. 1:  De selectiecommissie als volgt samen te stellen: 

- Christophe Vandecasteele, OCMW secretaris en Voorzitter van de jury 
- Carine Dewaele, stafmedewerker OCMW Lendelede en Secretaris van de jury 
- Stefanie Haerens, hoofdmaatschappelijk werker van het OCMW van Kortrijk, team LOI als 
extern deskundige 
- Ann Allegaert, diensthoofd burgerzaken van de gemeente Kuurne als extern deskundige 
- Marc Vermeulen, stafmedewerker en diensthoofd algemene administratieve zaken en 
grondgebiedszaken van de gemeente Lendelede als extern deskundige. 

 
Art. 2: Deze beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 

Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd. 
 

 
 



 

 

d. Vaststellen van de selectiecommissie voor de aanwerving van een deeltijds huishoudhulp  
(max. 32u) in (E1 – E3) 

 
De raad, in open zitting; 
 
Gelet op artikel 42 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW’s; 
 
Gelet op artikel 51 van het OCMW-decreet van 19 december 2008;  
 
Gelet op de raadsbeslissing van 12/01/2009 betreffende het organogram van het OCMW personeel, de 
personeelsformatie, de functiebeschrijvingen, en het organiek, administratief en geldelijk statuut van 
het OCMW personeel; 
 
Gelet op de rechtspositieregeling die goedgekeurd werd in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn  
dd 14/10/2013; 
 
Gelet op de raadsbeslissing van 10 oktober 2016 tot het openstellen van een vacature voor de 
aanwerving van een huishoudhulp in contractueel verband van onbepaalde duur (E1 – E3) voor 
ondersteuning van de dienstenonderneming en het aanleggen van een wervingsreserve (max. 32u); 
 
Rekening houdende met de voorwaarden voor de samenstelling van de selectiecommissie zoals bepaald 
in de rechtspositieregeling ; 
 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter; 
 
Beslist de raad eenparig: 
 
Art. 1: De selectiecommissie als volgt samen te stellen: 
 

- Carine Dewaele, stafmedewerker OCMW Lendelede en Voorzitter van de jury.  
- Claudine Tack, verantwoordelijke dienstenonderneming OCMW Lendelede en secretaris van de 

jury. 
- Kathleen Cottenie, verantwoordelijke dienstenonderneming OCMW Ingelmunster als extern 

deskundige; 
 

Art. 2: Deze beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 
Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt opgestuurd. 

 

4. Financiën 

a. Vaststellen van de aanpassing van het meerjarenplan 2014-2019 
 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting, 
 
Gelet op het ontwerp van budgetwijziging 2016-1 zoals vastgesteld in de huidige raad waardoor een 
aanpassing van het meerjarenplan ook noodzakelijk is; 
 
Gelet op de bespreking in het managementteam van 21 oktober 2016; 
 
Gelet op het positief advies van het schepencollege van 26 oktober 2016; 



 

Gelet op het voorgelegde ontwerp van aanpassing meerjarenplan 2014-2019 waarbij de gemeentelijke 
toelage niet wijzigt en waarbij de autofinancieringsmarge in 2019 een positief resultaat van 204.917 
euro vertoont en de som van de autofinancieringsmarges voor de hele duur van de financiële nota 
groter of gelijk is dan nul; 
 
Gehoord de toelichting die door de OCMW Voorzitter gegeven werd over de beleidsdoelstellingen 
opgenomen in dit meerjarenplan; 
 
Na bespreking en op voorstel van de Voorzitter; 
 
BESLUIT, eenparig: 
 
Art. 1: De aanpassing meerjarenplan 2014-2019 van het OCMW van Lendelede vast te stellen met  

volgend positief resultaat op kasbasis over de diverse jaren:  

2014:  54.817 euro; 
2015:  -48.535 euro; 
2016:  309.543 euro; 
2017:  427.529 euro; 
2018:  577.022 euro; 
2019:  776.939 euro; 

  
en waarbij  de autofinancieringsmarge in 2019 een positief resultaat van 204.917 euro vertoont 
en de som van de autofinancieringsmarges voor de hele duur van de financiële nota groter of 
gelijk is dan nul. 

 
Art. 2:  Afschrift van onderhavige beslissing, samen met de nodige bijlagen, ter goedkeuring aan de 

bevoegde overheden toe te sturen. 

b. Vaststellen van de budgetwijziging 2016-1 
 

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare zitting, 
 
Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 december 2015 waarbij het 
budget voor het dienstjaar 2016 werd vastgesteld; 
 
Overwegende dat er een budgetwijziging nodig was gelet op de stijgende leefloonuitgaven en diverse 
andere noodzakelijke aanpassingen; 
 
Overwegende dat het resultaat van de rekening 2015 verwerkt wordt in de budgetwijziging 2016-1; 
 
Gelet op het voorgelegde ontwerp van budgetwijziging 2016-1; 
 
Gelet op de bespreking in het managementteam van 21 oktober 2016; 
 
Gelet op het positief advies van het schepencollege van 26 oktober 2016; 
 
Na bespreking en op voorstel van de Voorzitter, gaat over tot de stemming over het geheel van de 
budgetwijziging 2016-1; 
 
 
BESLUIT, eenparig: 
 



 

Art. 1:  Het OCMW budget 2016 na budgetwijziging vast te stellen met volgend resultaten: 
 

I. Resultaat van het exploitatiebudget:      145.592 euro 
II. Resultaat van het investeringsbudget:  20.634 euro 
III. Andere:   191.851 euro 
IV. Budgettaire resultaat van het boekjaar (I+II+III):  358.077 euro 
V. Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar:  -48.534 euro 
VI. Gecumuleerde budgettaire resultaat (IV+V):  309.543 euro 
VII. Bestemde gelden:  0 euro 
VIII. Resultaat op kasbasis (VI-VII):  309.543 euro 
en een autofinancieringsmarge van 79.074 euro; 

 
Art. 2: Afschrift van onderhavig besluit, samen met het volledig dossier, voor verder gevolg aan de 

bevoegde overheden toe te sturen. 
 

c. Kennis geving van de proef- en saldibalans getrokken op 31.10.2016 
Een detail van de proef-en saldibalans per 8.11.2016 wordt aan de raadsleden bezorgd met een totaal 
credit of debet saldo van 8.975.999 euro. Op de wacht- en overlopende rekeningen (AR 499000 – AR 
499900) staan er geen saldi. 

d. Financieel eindverslag project Zoetekoeke 
De totale begrootte projectsubsidie voor Zoetekoeke bedroeg € 46 665. De eigen inbreng van het 
Sociaal Thuis bedroeg € 31 110. In totaal komt dit op € 77 775. Hiervan werd er al € 30 332 gestort op 
28/08/2015.  
 
Hieronder een overzicht van de geraamde en de effectieve kosten van het project Zoetekoeke: 

 
Omschrijving Geraamde kost Effectieve kost 
Personeelskost € 59 409.80 € 51 220,89 
Forfait personeelsgebonden 
werkingskosten 

€ 5 940.98 €   5 122,09 (forfait) 

Investeringskosten € 1 646.25 €   1 452,28 
Werkingskosten verbonden aan 
de acties 

€ 10 777.50 € 12 782,79 

   
Totaal € 77 775 € 70 578,05 
 
De werkingskosten verbonden aan de acties van het project werden nog verder onderverdeeld in de 
begroting. Hieronder een overzicht van deze onderverdeling met de geraamde en de effectieve kost. 
 
Omschrijving Geraamde kost Effectieve kost 
Communicatie/publicaties/promotie/folders… € 5 815 € 5 068,87 
Huur zalen €    625 €    755 
Activiteiten € 3 500 € 3 965,20 
Aankoop zoetekoeke en andere zoetigheden €    312.50 €   305,35 
Receptie- en representatiekosten €     525 €  2 688,37 
   
Totaal € 10 777.50 € 12 782,79 
 



 

Aangezien de totale effectieve kosten van het project lager ligt dan de geraamde kost, zal de 
provinciale subsidie € 42 346.83 (of 60%) en de eigen inbreng € 28 231.22 (of 40%) bedragen. Onder 
de eigen inbreng valt ook de € 888.38 inkomsten van het project. 

e. Verderzetting van het project Zoetekoeke: 
 
In totaal zijn er 5 initiatieven die verder zullen blijven doorgaan na het project: kookavonden, kleuren 
voor volwassenen, creatieve workshops, ontbijt en de samentuin. 
 
De kookgroep zal maandelijks blijven samenkomen. Door hen zoveel mogelijk zelfstandig te laten 
werken tijdens het project, is het nu mogelijk om zonder het project te blijven bestaan. De 
taken/verantwoordelijkheden zoals bv. Opkuis, badge bijhouden… werden verdeeld onder de 
deelnemers. Het geld (€10) wordt nog steeds in het Sociaal Thuis binnengebracht. Iedere maand 
wordt er iemand anders aangeduid om het gerechtje te voorzien en de boodschappen te doen. Hij/zij 
komt dan het geld ophalen en brengt de overschot met de kassaticketjes van de boodschappen terug 
binnen. Er wordt nog steeds samengekomen in zaal Lindelei. De data liggen al vast tot in december. 
Deze groep bestaat nog uit 8 personen.   
 
Het ontbijt is ontstaan uit de kookgroep. Zij komen maandelijks een zondagvoormiddag bij iemand 
thuis samen. Iedere maand gaat het bij iemand anders door. De gastvrouw/heer zorgt dan voor het 
ontbijt.  
 
Het groepje om te kleuren voor volwassenen komt ook nog steeds iedere eerste donderdag-
namiddag van de maand samen. Vanaf hun tweede samenkomst kwamen zij bij iemand thuis samen. 
Hierdoor viel de kost voor de huur van een zaal weg. Bovendien maken zij elk gebruik van hun eigen 
kleurboek en stiften. Zij kunnen dus perfect zelfstandig functioneren. Hieraan nemen zo’n 6 
personen deel. 
 
De creatieve workshops onder leiding van iemand uit de doelgroep zouden eerst niet meer 
doorgaan omwille van budgettaire redenen. De deelnameprijs bedroeg telkens €5. Dit is echter niet 
genoeg om de volledige kosten van het materiaal te kunnen betalen. Door de vraag om toch nog 
verder samen te komen is Roos, de lesgeefster, op zoek gegaan om zo goedkoop mogelijk toch iets te 
kunnen maken. Dit zal echter niet iedere maand mogelijk zijn. Voorlopig zijn twee keer in september 
samengekomen en zouden ze om de drie maanden eens samenkomen of in functie van speciale 
aangelegenheden (kerst, pasen,..). Inclusief de lesgeefster zijn ze met 7 personen van de doelgroep.  
 
Tot slot zijn ook de vrijwilligers van de samentuin nog steeds enthousiast om deze tuin te blijven 
onderhouden. Momenteel zijn ze met 6. Iedere zaterdagvoormiddag werken ze samen in de tuin. Ze 
werken ook op andere tijdstippen maar dan alleen of per twee. De oogst was al een redelijk succes. 
Ze nemen elk mee wat ze willen. De rest wordt aan het OCMW gegeven voor de groentenbedeling.  
In de maand november wordt er nog eens samengezeten met de groep van de samentuin om te 
bespreken hoe dit volgend jaar wordt verdergezet. 
 
In het budget voor 2017 wordt er tevens € 1.500 voorzien ter ondersteuning van de bestaande 
projecten.Dit ter kennisgeving aan de Raad. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

f. Toekenning van een subsidie aan de gemeente Lendelede in het kader van de 
vluchtelingenproblematiek – voorstel van besteding 

Per Ministerieel Besluit van 13 juli 2016 werd er in het kader van de vluchtelingenproblematiek 
(eerste schijf 2016) een bedrag van € 7.893 toegekend aan de gemeente Lendelede en dit voor een 
lokale aanpak op maat binnen 2 beleidsprioriteiten: het opnemen van de lokale regie over de 
vluchtelingenproblematiek en het versterken van het bestaande aanbod. 

Dit werd ter kennis gebracht in het College van Burgemeester en Schepenen van 27 juli 2016 waarbij 
gevraagd werd het OCMW van Lendelede hiervan in te lichten en een voorstel te laten uitwerken 
om deze middelen te besteden.  

Ondertussen werd er hieromtrent een uitwisseling dag georganiseerd door deSom en werd er  
overleg gepleegd met de andere gemeenten die actief zijn in W13. Vanuit deze en rekening 
houdende met de 2 beleidsprioriteiten wordt door de sociale dienst voorgesteld in te zetten op 
drie pijlers: taal, toegankelijkheid en tewerkstelling. Dit door in de eerste plaats een 
buddywerking (dit is een vorm van vrijwilligerswerking) op te zetten. Buddy’s kunnen erkende 
vluchtelingen of subsidiair beschermden op alle drie deze pijlers ondersteunen: 
- Taal: Buddy’s kunnen erkende vluchtelingen op een informele manier Nederlands leren. 
- Tewerkstelling: Buddy’s kunnen samen met de vluchtelingen naar interimkantoren of de VDAB 

gaan. 
- Toegankelijkheid: Buddy’s kunnen vluchtelingen de weg te wijzen in het hulpverleningsaanbod 

alsook het vrijetijdsaanbod en andere diensten.  

De taken van de buddy zijn zeer uiteenlopend. De buddy is voor de vluchteling de link naar onze 
samenleving en het bestaande aanbod van dienstverlening. De buddy zal dus functioneren als 
aanspreekpunt, gids en sociaal contact. Meer concrete voorbeelden van taken van de buddy zijn: 

- Mee helpen zoeken naar een geschikte huisvesting (bij verlaten van het LOI) 
- Begeleiding naar administratieve diensten 
- Toeleiden naar vrijetijdsaanbod bv. speelpleinwerking, sportclub… 
- Begeleiden naar winkels 
- Samen Nederlands oefenen 
- Kinderen helpen met huiswerk 
- … 

Om buddy’s te werven zal het OCMW op 19 december 2016 in samenwerking met deSOM op een 
algemeen infomoment rond vluchtelingen organiseren. Na de algemene uitleg wordt de 
buddywerking uitgelegd. Geïnteresseerden kunnen zich na het algemeen infomoment inschrijven 
voor het infomoment specifiek voor buddy’s die in de loop van januari 2017 zal doorgaan. Tijdens dit 
laatste infomoment hopen we enkele buddy’s te kunnen werven die we daarna kunnen koppelen 
aan de vluchtelingen die in Lendelede verblijven.  De buddy’s zullen verder individueel worden 
begeleid, maar zullen ook kunnen aansluiten bij vormingen/praatgroepen in de regio.  Hiervoor 
wordt in eerste instantie samengewerkt met de gemeenten actief in W13. 
 
Vòòr het algemene infomoment zal er al worden gewerkt aan de bekendmaking van de 
buddywerking via de verenigingen, de website en facebook. Dit door bijvoorbeeld info hierover te 
geven op de Gezins- en Welzijnsraad op 21 november.  
 
Op gebied van taal en toegankelijkheid zullen we investeren in taalpromotie. Meer concreet zal er 
een pictogrammendatabank aangelegd worden waaruit alle hulpverleners, leerkrachten of diensten 
die in contact komen met anderstaligen kunnen putten.  



 

Daarnaast zal er een folder worden gepubliceerd waarin verschillende nuttige diensten, 
contactgegevens en informatie over de rechten van een erkend vluchteling en subsidiair beschermde 
staan. Deze folder zal opnieuw aan de hand van pictogrammen en foto’s zo laagdrempelig mogelijk 
gemaakt worden. Met het budget kunnen we ook vaker een tolk inschakelen om zaken te 
verduidelijken. Dit komt hun zelfredzaamheid zeker ten goede. 
 
Meer concreet op vlak van taal voorzien we een financiële ondersteuning voor de cursus Nederlands 
vanaf de derde module. De eerste twee modules van de cursus Nederlands kosten €25 per persoon. 
Vanaf de derde module dienen de cursisten €50 per persoon te betalen. Met de toegekende 
subsidies kunnen we vanaf de derde module de helft van de cursus betalen zodat de vluchtelingen 
worden aangezet om Nederlandse les te blijven volgen.  Indien ze voldoende aanwezig waren en een 
goed resultaat behaalden, kan de resterende €25 dan eventueel terugbetaald worden. Wanneer de 
buddywerking tot stand is gekomen, kan er bovendien een praatgroep Nederlands gevormd worden 
met de vluchtelingen, buddy’s en eventueel andere geïnteresseerden. 
 
Op vlak van tewerkstelling wordt er contact opgenomen met plaatselijke bedrijven om te bekijken in 
hoeverre het mogelijk is om erkende vluchtelingen (deeltijds) tewerk te stellen. Eventueel kan er via 
het GPMI een samenwerking tot stand komen waarbij de bedrijven met een 
samenwerkingsovereenkomst financieel worden ondersteund om erkende vluchtelingen tewerk te 
stellen. Hierbij wordt samengewerkt met de VDAB. 
  
Tot slot willen we ook het psychosociale aspect niet verwaarlozen.  Samen met W13 wordt 
onderzocht hoe samen te werken met Solentra.  In samenwerking met Solentra kan bvb. regionaal 
een zitdag georganiseerd worden, de mogelijkheid aangeboden worden voor individuele 
traumasessies, groepstherapie, ondersteuning van de hulpverlener en een helpdesk. 
Geïnteresseerde OCMW’s zouden hierop dan kunnen intekenen. Daarnaast kunnen we ook op 
MindSpring beroep doen. Zij bieden groepsessies voor erkende vluchtelingen aan met de bedoeling 
om hen weerbaarder te maken.  
 
Aan de hand van voorgaande, wordt momenteel volgend budget vooropgesteld voor de periode 
2016-2018: 
  

Taal  € 1 893 
Toegankelijkheid € 1 000 
Tewerkstelling € 3 000 
Buddywerking € 1 500 
Psychosociaal €    500 
Totaal € 7.893 

   
Gelet op voorgaande en op voorstel van de Voorzitter; 
 
Beslist de raad eenparig: 
 
Art. 1: Goedkeuring te verlenen aan het voorstel van de sociale Dienst om de subsidie van         

€ 7.893 die de gemeente Lendelede krijgt vanuit de vluchtelingenproblematiek 2016 – 
eerste schijf in te zetten op drie pijlers: taal, toegankelijkheid en tewerkstelling. Dit door 
in de eerste plaats een buddywerking (dit is een vorm van vrijwilligerswerking) op te 
zetten.  
De buddy’s kunnen erkende vluchtelingen of subsidiair beschermden op alle drie deze 
pijlers ondersteunen. Hierbij wordt rekening gehouden met de 2 beleids-prioriteiten: het 
opnemen van de lokale regie en het versterken van en samenwerken met het bestaande 
aanbod. 



 

 
Art. 2: Goedkeuring te verlenen aan het vooropgestelde budget voor de periode 2016-2018. 

Hiervan zou voor het dienstjaar 2016 een voorschot van 1.893 euro opgevraagd worden. 
Het resterende bedrag van 6.000 euro wordt dan opgevraagd afhankelijk van de 
bestedingen over de dienstjaren 2017 en 2018. 

 
Art. 3 Deze beslissing op te nemen op de lijst met beknopte omschrijving die aan de 

Provinciegouverneur en aan het College van Burgemeester en Schepenen wordt 
opgestuurd. Tevens een afschrift van deze beslissing te bezorgen aan het College van 
Burgemeester en Schepenen en de bevoegde diensten. 

 

5. Verslag vorige vergadering 
Het verslag van de vergadering van 10 oktober 2016 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd.  

 

6. Varia 
 

 
 
 

NAMENS DE OCMW RAAD: 
 

De OCMW Secretaris,        De OCMW Voorzitter, 
C. Vandecasteele       R. Lammertyn 


